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El texto del presente Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Cehegin para el periodo 2017-2019
ha sido suscrito por:

El Ayuntamiento de Cehegin, representando por D. José Rafael Rocamora
Gabarron, Alcalde-Presidente;

Por los representantes de la Junta de Personal: D. Jesus Daniel Picon
Gonzalez(UGT), D. Martin Jiménez Mata (USO), D. Pablo Garcia Corbalan
(CC.00), D. Alfonso Sanchez Tudela (UGT) y D. Antonio Martinez Sanchez
(CC.00)y

Por los representantes del Comité de Empresa: D. Cristébal Ruiz Duran
(CC.00), D? Florencia Angosto Vélez (CC.00), D. Juan Francisco Martinez
Ferndndez (CC.00), D. Victor Montoya Capilla (CC.00) y D. Enrique Cardena
Marin (UGT).

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo seran de aplicacion a todo el
personal funcionario y laboral al servicio de la funcion publica, que percibe su
retribucion con cargo al Capitulo | del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento
de Cehegin.

Queda excluido el personal eventual de libre designacion, el personal de
Escuelas Taller y Casas de Oficios, asi como el personal contratado mediante
planes locales de empleo temporal, convenios Inem-Corporaciones Locales,
Consejos Comarcales de Empleo, planes locales de empleo temporal o
similares.

ARTICULO 2. AMBITO TEMPORAL

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Pleno de la Corporacién, salvo en las condiciones econdmicas que surtiran
efectos segun las previsiones especificas determinadas para cada caso, y
permanecera vigente hasta el 31 de diciembre de 2019.

ARTICULO 3. UNIDAD NORMATIVA.

1. Si se llegara a un acuerdo posterior entre la Corporacion y la Representacion
Sindical, una vez firmado el presente Acuerdo, el mismo serd incluido en éste
como anexo, siendo de aplicacion a todos los empleados que afecte, una vez
sea aprobado por los érganos a los que corresponda.



2. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas de aplicacion en sede de
Administracion Local que sean mas favorables para los trabajadores
municipales, seran de aplicacion inmediata en tanto no contradigan lo
establecido en el presente Acuerdo, si tienen suficiente concrecion, no estan
supeditados a negociacion en el Ayuntamiento y son derecho disponible para la
Corporacion. En caso contrario, se negociara conforme a lo dispuesto en la
Ley.

3. En todo lo no previsto en este Acuerdo, o en aquello que sea de obligado
cumplimiento, seran de aplicacion las normas legales vigentes en cada materia.

ARTICULO 4. DENUNCIA DEL ACUERDO.

Se podra realizar cuarenta y cinco dias antes a la fecha de terminacion de la
vigencia del acuerdo, debiendo presentarse en cualquier caso antes del dia 30
de junio del afio siguiente al de su vencimiento relacion de los puntos objeto
de modificacién para el correspondiente ejercicio, por cualquiera de las dos
partes.

ARTICULO 5. PRORROGA DEL ACUERDO.

Denunciado el Acuerdo, y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se
mantendra en vigor todo su contenido normativo.

Si no media denuncia el Acuerdo se prorrogara por tacita reconduccion por el
plazo de un afio, salvo en lo que afecta al Calendario Laboral y al Capitulo de
Retribuciones, para lo que se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de cada afo y lo pactado en el presente acuerdo.

ARTICULO 6. ORGANOS DE REPRESENTACION Y NEGOCIACION.

1. La Junta de Personal se ajustara en su cometido a lo previsto en la
legislacion vigente y a lo que este Acuerdo pudiera establecer.

2. En lo relativo a la negociacién colectiva se creara una Unica Mesa
Negociadora integrada por la Mesa General de Negociacién, compuesta por los
siguientes representantes:

- por la Corporaciéon: uno o dos representantes del Grupo de Gobierno
Municipal.

- por las Secciones Sindicales: los Delegados sindicales de cada una de
las Organizaciones Sindicales con representacion en este Ayuntamiento.

3. La Mesa General de Negociacion podra llegar al acuerdo de creacion
de Mesas Sectoriales de Negociacion para resolver temas especificos
relacionados con el colectivo al que afecta.



Los acuerdos alcanzados en las Mesas Sectoriales deberan ser
ratificados en la Mesa General de Negociacion, que debera reunirse en un
plazo no superior a 5 dias habiles a contar desde el dia de la adopcion de
dichos acuerdos.

4. Sin perjuicio de las facultades de vigencia del cumplimiento de lo
pactado, que correspondera a la jurisdiccion competente, para la interpretacion,
aplicacion y denuncia de este Acuerdo y, en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 32 de la Ley 9/87, de 12 de mayo, seran objeto de negociacion entre las
Secciones Sindicales reconocidas en dicha Ley y la Corporacion Municipal:

-La Clasificacion de los Puestos de Trabajo.

-La Aplicacion de las Retribuciones de los Funcionarios Publicos.

-Las Materias de Indole econdmica, de prestacion de servicios, Sindical,
Asistencial y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de
trabajo y al ambito de relaciones de los funcionarios publicos y sus
organismos sindicales con la Administracion.

Estas materias objeto de negociacién, junto con todo lo referente a los sistemas
de acceso recogidos en este Acuerdo, se desarrollaran en el ambito de
competencia y sistemas establecidos en los articulos 30 y 31 de la citada Ley y
sin perjuicio de las facultades propias de la Junta o Delegados de Personal
establecidas en los articulos 9 y 10 de la Ley 9/87.

5. Comision de Seguimiento.

1. Ambas partes acuerdan constituir una Comision Paritaria o de
Seguimiento, como 6Organo de interpretacion, conciliacion, arbitraje y
vigilancia del cumplimiento del Acuerdo, que tendr4 la siguiente
composicién: Un miembro por sindicato o grupo de trabajadores
resultante de las elecciones sindicales con representacion en el
Ayuntamiento, y un miembro por parte del Equipo de Gobierno. Las
reuniones seran convocadas por el Sr. Alcalde-Presidente o por el
Concejal delegado de personal. Ambas partes podran acudir a la misma
con asesor, en el numero y forma que en cada caso concreto se
determine.

2. Dicha Comision se reunird a peticion de cualquiera de las partes (en el
plazo maximo de diez dias habiles a partir de la notificacién de la parte
gue convoque la Comisién de Seguimiento, indicando en la notificacion
el motivo y puntos del orden del dia, con el fin de que ambas partes
puedan estudiarlo previamente) y tendra como principal funcion la
interpretacion y aplicacion de las clausulas de este Acuerdo Marco, la
vigilancia del cumplimiento de lo pactado y la denuncia del mismo (en
este caso a peticion de cualquiera de las partes), y todo ello sin perjuicio
de las facultades que correspondan segun la jurisdiccién vigente.

3. Los trabajadores al servicio del Ayuntamiento tendran derecho a
formular ante la Comisibn de Seguimiento del Acuerdo cuantas
consultas, denuncias o reclamaciones estimen pertinentes. La Comision
remitira copia de los informes emitidos y acuerdos adoptados en cada
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caso a la Concejalia de Personal, en el plazo maximo de veinte dias, a
los efectos oportunos. Ademas, se contestara por escrito al trabajador en
el plazo maximo de un mes, desde la secretaria del Ayuntamiento.

. Esta Comision de Seguimiento tendr& las siguientes funciones:

a. Interpretacion del presente Acuerdo en su aplicacion préactica.

b. Arbitraje, mediacion y conciliacion en el tratamiento y solucién de
conflictos de caracter colectivo que se sometan a su
consideracion.

c. Vigilancia del cumplimiento del Acuerdo y demas legislacion
aplicable.

d. Denuncia del incumplimiento del Acuerdo en todo o en parte.

. Los acuerdos de la Comisién de Seguimiento seran vinculantes para

ambas partes. La Comision de seguimiento no puede menoscabar las
competencias de ningun érgano Municipal ni efectuar una interpretacion
del acuerdo contraria a la Ley. Sus informes no pueden por tanto ser
vinculantes en materias tasadas por Ley si son contrarios a la misma

CAPITULO I

ACCESO, COBERTURA DE PUESTOS Y TRASLADOS.

ARTICULO 7. SISTEMAS DE ACCESO.

7.1

De conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 7/90, de 19
de julio, seran objeto de negociacion entre las Secciones Sindicales y la
Corporacion Municipal, la preparacion de los planes de Oferta de
Empleo, los sistemas de ingreso, provision y promocién profesional de
los empleados publicos.

Los sistemas de acceso a la Funcién Puablica, ya sea para vacantes de la
plantilla laboral o de funcionarios, asi como los sistemas para la
provision de puestos, seran los recogidos en el R.D. 896/91 de 7 junio y
R.D. 364/95 de 10 de marzo, asi como los desarrollos normativos que
resultaran de aplicacion a la Administracion Local.

Como consecuencia de la R.P.T. y Presupuestos aprobados por la
Corporacion para cada anualidad, del que se deducen las vacantes que
no estan cubiertas, el Ayuntamiento formulara publicamente su oferta de
empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal.

Toda seleccion del personal debera realizarse conforme a dicha oferta,
mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de concurso,
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7.2

7.3

7.4

7.5

oposicidn o concurso-oposicion, en los que se garanticen los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los procesos de seleccion cuidaran, especialmente, de la conexion entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuaciéon a los puestos de trabajo
gue se hayan de desempenar, incluyendo, a tal efecto, las pruebas
practicas que sean precisas.

En todos los procesos de seleccién se dard audiencia previa, y se
remitira un ejemplar de las Bases para la provision de cualquiera de las
plazas vacantes que integran la Oferta Publica de Empleo, a la Junta de
Personal y/o Comité de Empresa, para que en el plazo de cinco dias
hébiles presenten las alegaciones y sugerencias que estimen oportunas,
las cuales se tendran en consideracion, previo a la aprobacion de las
mismas por el 6rgano competente.

Para los casos de urgencia en la contratacion se podra recurrir al
nombramiento de interinos 0 contratados laborales temporales,
correspondiendo la seleccién al Tribunal que, para cada caso, se
determine. Cualquier nombramiento de funcionario interino supondra la
existencia de vacante incorporada a la Oferta de Empleo, o la
incorporacion de la citada vacante a la primera Oferta de Empleo Publico
gue se elabore.

Para los casos a cubrir por personal de confianza, como funcionarios de
empleo o directores de servicio, se estarda a lo dispuesto en la
Legislacion vigente.

La Corporacion reservara en la Oferta de Empleo Publico un nimero
porcentual para los trabajadores disminuidos fisicos que la Legislacion
preve.

ARTICULO 8. PROMOCION INTERNA Y COBERTURA DE PUESTOS DE

TRABAJO.

8.1

8.2

8.3

Todas las vacantes producidas en cada anualidad, se negociaran en el
ambito de la Mesa de Negociacion, procurando que sean el maximo
posible para la promocién interna.

En las bases de promocion interna se valorard fundamentalmente la
experiencia y formacion en el puesto de trabajo relacionado con la plaza
a ocupar, y no se tendra en cuenta toda aquella experiencia o formacion
gue no tenga relacion directa con el puesto exigido.

Solo podran ejercerse funciones de categorias superiores, con caracter
excepcional y transitorio en puestos vacantes 0 sujetos a reserva,
cuando asi lo autorice el organo competente de la Corporacion, previo
informe de la Comisién de Seguimiento, que tendr& caracter preceptivo y
no sera vinculante. En este supuesto se abonaran las diferencias
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econdmicas correspondientes a las retribuciones complementarias
durante el tiempo en que esta situacion se mantenga, al mes siguiente
de producirse la situacion.

8.4  En ningun caso el ejercicio de funciones de categoria superior supondra
la adquisicion de derecho para la provision permanente del puesto de
trabajo.

8.5 Se tendera a que la situacion de realizacion de funciones de categoria
superior, no exceda de 12 meses, salvo en los puestos de trabajo de
habilitado nacional, y en aquellos en los que el puesto de trabajo
afectado esté reservado, en cuyo caso se podra prolongar la situacion
durante el tiempo en que perdure dicha reserva.

ARTICULO 9. CONDICIONES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL.

Las contrataciones temporales se realizaran exclusivamente para los puestos
de caracter no permanente que asi lo permitan.

Con carécter general se exigiran los mismos requisitos para ocupar plazas de
caracter temporal que para plazas de caracter permanente.

ARTICULO 10. SEGUNDA ACTIVIDAD.

Se establecera un sistema de segunda actividad para los miembros del cuerpo
de Policia Local en los términos establecidos por la ley de coordinacion de
policias locales, y para los empleados de la escala de servicios especiales que,
por por edad u otras razones, tengan disminuida su capacidad para misiones
de particular esfuerzo o penosidad, pero que conserven la requerida para las
tareas de Subalterno.

ARTICULO 11. TRASLADOS Y PERMUTAS. CAMBIOS DE TURNO.

Se dara publicidad, a través de la comision de seguimiento, a las necesidades
coyunturales que puedan dar lugar a traslados y permutas de puestos de
trabajo, tratando en su seno los problemas que puedan crearse en materia de
cambio de turno, coberturas temporales o permutas.

ARTICULO 12. CATEGORIAS PROFESIONALES.

1. Seran las que determina el Estatuto Basico del Empleado Publico y el
Estatuto de los Trabajadores.

Segun lo dispuesto en el TREBEP, conforme al cual, transitoriamente los
grupos existentes a la entrada en vigor de la referida ley, se integraran
en los grupos de clasificacion profesional de funcionarios previstos en el
articulo 76 de la misma, con las siguientes equivalencias: Grupo A =
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Subgrupo Al; Grupo B = Subgrupo A2; Grupo C = Subgrupo C1; Grupo
D = Subgrupo C2; Grupo E: Agrupaciones Profesionales a las que hace
referencia la Disposicion adicional sexta.

2. Relacion de Puestos de Trabajo.

El Ayuntamiento publicara anualmente junto con el presupuesto la
plantilla, la Relacion de puestos de trabajo, asi como las modificaciones
de los mismos si las hubiere.

La relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento es el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de
acuerdo con las necesidades de los servicios y en el cual se precisan los
requisitos para el desemperfio de cada puesto en los términos siguientes:

La Relacion comprendera, conjunta o separadamente, los puestos de
trabajo del personal funcionario de cada dependencia, negociado o
servicio, el numero y las caracteristicas de los que puedan ser ocupados
por el personal eventual asi como los de aquellos otros que puedan
desempeniarse por personal laboral.

La Relacion de Puestos de Trabajo indicara, en todo caso, la
denominacion, y caracteristicas esenciales de los mismos y los
requisitos exigidos para su desemperio.

La Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) se confeccionara de

acuerdo con la legislacion vigente aplicable en la materia, negociandose
la misma con los representantes sindicales.

CAPITULO I

~ FORMACION
PROMOCION Y CARRERA PROFESIONAL

ARTICULO 13. FORMACION.

1. El tiempo necesario para la realizacién de los cursos que sean obligatorios
para el personal del Ayuntamiento por haberlo decidido asi la Corporacion, o
por imponerlo las circunstancias, se considerara a todos los efectos como
tiempo efectivo de trabajo. Ademas, se abonaran al empleado los gastos que le
ocasione llevar a cabo estos cursos, previo acuerdo o justificaciéon de los
mMismMos.

2. Los cursos que no sean obligatorios pero que versen sobre cuestiones
relacionadas con el objeto de puestos de trabajo de la Corporacion, se
comunicaran a la comisiébn de formacién para su distribucién entre los
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empleados municipales a los que pueda afectar, que en todo caso conllevara la
necesaria publicidad, por razones de transparencia.

En casos especiales, por su obligatoriedad y relacion con el puesto de trabajo,
o por la necesidad de que sean desempefiados por uno o varios funcionarios
concretos ante cambios legislativos, adaptacién de funciones etc, el
Ayuntamiento podra autorizar directamente acciones formativas especificas, de
forma debidamente justificada.

3. Se establece una bolsa de 7.500 euros anuales para cubrir las matriculas,
los gastos de horario e indemnizaciones por gastos que proceda, segun la
comision de formacion, abonar por la realizacion de estos cursos.

4. La comision de formacion podra ser la misma que la de seguimiento o, por
cada parte, designarse los componentes que estimen pertinentes, con un
maximo de tres.

5. Se establece un plan especial de formacion de 2,5 horas semanales
obligatorio para todo el personal del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento establecera los cursos a realizar y determinara el momento de
su realizacion, comunicandolo al personal al que van destinados. Si nada se
dice al respecto, se realizardn a partir de la entrada en vigor del presente
convenio, en horario de tardes, martes o jueves, en sesiones de 2,5 horas.

6. Los cursos podran ser presenciales o realizarse on-line, o por cualquier otro
medio que se adapte a las necesidades del servicio, sin que necesariamente se
desarrollen en las dependencias municipales, o en local destinado a este fin.

7. Estas 2,5 horas de formacién semanal serdn computables en todo caso
como tiempo efectivo de trabajo.

8. Cuando un agente precise la asistencia a un curso de formacion, estando
éste trabajando dicho dia o en el turno saliente de noche, se le facilitara la
asistencia a dicho curso siempre que sea posible.

ARTICULO 14. PROMOCION.

1. Se promocionara a los trabajadores de modo objetivo, atendiendo a sus
puestos profesionales, capacidad e idoneidad para el puesto de trabajo
en cuestién. Esta promocion tendra una doble vertiente de accesos a
puestos de jefatura y de creaciébn de nuevos puestos estructurales
dentro de cada escala o subgrupo y atendiendo siempre a la
clasificacion de puestos por grados o niveles segun marca la el
TREBEP.

2. En todas las convocatorias en que sea posible legalmente, el
Ayuntamiento tendera a facilitar la promocion interna, consistente en el
ascenso desde un grupo inferior a otro superior.

Cada afo tras el estudio de la Plantilla se propondran las plazas que

sean objeto de promocion interna, intentando ir a la extincion del grupo
“E”.
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En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el Acuerdo
de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias y los Sindicatos
sobre Condiciones de Trabajo en la Funcion Publica Local, en aquello
gue no incumpla la legislacién de aplicacion vigente en cada momento.

3. La promocion interna del personal de Policia Local se ajustara a la Ley
4/98 de Coordinacion de las Policias Locales de la Region de Murcia, o
en aquélla que se dicte en su sustitucion.

ARTICULO 15. CARRERA PROFESIONAL.

El Ayuntamiento impulsara la carrera profesional de los trabajadores
municipales a través de lo preceptuado en el Estatuto Basico del Empleado

Publico.

CAPITULO IV

TIEMPO DE TRABAJO, LICENCIAS Y PERMISOS.

ARTICULO 16. JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO.

1. El cOmputo anual para el afio 2016 y sucesivos sera el mismo
establecido para los empleados publicos del Estado, adaptado a las
circunstancias concretas de Cehegin. El personal del Ayuntamiento
desarrollard una jornada de 37,5 horas semanales, mientras ésta sea la
previsién legal al respecto, comprometiéndose a reducir este horario
hasta las treinta y cinco horas semanales en cuanto la Ley asi lo
permita.

2. El horario se establece en general en régimen de jornada continuada, de
8 a 15. En los servicios que exista horario distinto del general, éste
debera ser rotativo entre todos los empleados adscritos a dicho servicio,
ya sea de forma semanal, mensual o trimestral.

a. Para el personal de oficina, la parte principal del horario, llamado

b.

C.

tiempo fijo o estable, serd de cinco horas y media de obligada
concurrencia para todo el personal, entre las 9:00 y las 14:30
horas.

Para la aplicaciéon de los horarios flexibles, debera procurarse
limitar y concretar la parte variable, reduciendo el margen horario
entre las horas de entrada y salida en la jornada de mafiana y
agrupando en una o dos tardes el horario restante.

Cada trabajador municipal dispondra de 30 minutos de descanso
diario, con caracter general. No obstante, aquellos trabajadores
que requieran unas especiales condiciones de higiene como los
de Obras y Servicios, Recogida de Residuos, Limpieza Viaria y
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Animadores Deportivos dispondran de quince minutos de aseo
personal, que disfrutaran al finalizar la jornada. Este tiempo de
dispensa de trabajo efectivo ser& retribuido y no podra suponer,
en ningun caso, que el servicio publico quede desatendido.

d. Se intentard& mediante la implantacion de un sistema de
organizacion normalizado que los Animadores deportivos,
Monitores deportivos y todos los que se dediquen a la docencia,
no tengan mas de 3 clases consecutivas.

e. La Policia Local desarrollara su trabajo en régimen de turnos de
mafiana, tarde y noche con el siguiente horario:
Turno de la mafiana: de 6:30 a 14:30 horas.
Turno de la tarde: de 14:30 a 22:30 horas.
Turno de la noche: de 22:30 a 6:30 horas del dia siguiente.

3. Excepcionalmente se podra conceder la jornada reducida de 30 horas
semanales, con la correlativa disminucién de haberes, y por motivos
suficientemente justificados, de conformidad a la Ley y a los apartados
de este mismo Acuerdo.

4. En aquellos servicios que lo precisen, se organizaran turnos para las
jornadas de noche, sabados, domingos y festivos. Dichos turnos seran
rotativos y fijados por el Concejal Delegado de Personal, con audiencia a
la Junta de Personal y/o Comité de Empresa.

5. El Concejal Delegado de Personal, o Concejal Delegado del Servicio
correspondiente, a propuesta del Jefe de Servicio, establecera los
horarios del personal de cada servicio, en funcion de las necesidades
derivadas de la prestacion de los mismos. Con caracter general, se dara
audiencia a la Junta de Personal y/o Comité de Empresa, respetando lo
establecido en el presente acuerdo, cuyos horarios anexos se
establecen sin perjuicio de las competencias de los 6érganos
municipales. En cualquier caso, las modificaciones puntuales que se
impongan habran de estar justificadas por el jefe de servicio.

6. Los servicios de trabajo a realizar por la policia local fuera y dentro del
casco urbano seran realizados normalmente por parejas, para garantizar
la seguridad de los agentes, en el ejercicio de sus funciones. Las
excepciones a esta regla seran justificadas, con base en ausencia total
de peligro o innecesariedad absoluta de su aplicacion.

CUADRANTE DE SERVICIO

El cuadrante de servicio de la policia local se realizar4 anualmente, este sera
anual vinculante por sistema matematico de dias de trabajo seguidos de dias
de descanso seguidos, no pudiendo intercalarse los descansos con los dias de
trabajo bajo ningun concepto.

Dicho cuadrante de servicio se expondra a los agentes la primera semana de
cada mes de Diciembre para las sugerencias pertinentes asi como para su
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aprobacion por parte de los representantes sindicales, y en €l constaran todos
los servicios del afio entrante no pudiendo variar éste el resto del afio. Cada
miembro de la plantilla disfrutard de dos fines de semana libres por cada dos
trabajados o0 en su caso uno libre por cada uno trabajado.

El cuadrante sera alterado Unicamente en las fiestas patronales de Septiembre

para el buen funcionamiento de las mismas y para poder reforzar los servicios
policiales en dichas fechas.

ARTICULO 17. EXCESOS DE JORNADA.

1. Los excesos de jornada con caracter periodico, quedan totalmente
suprimidos a partir de la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo.
Unicamente para resolver trabajos o situaciones imprevistas o
excepcionales se solicitara por los servicios permiso al responsable de
personal, para la realizacion de trabajos fuera de la jornada habitual, y
esto siempre que no sea posible o conveniente la contrataciéon temporal
prevista por la Ley o no puedan ser de aplicacion por las caracteristicas
especificas del trabajo a desarrollar. Una vez autorizada la solicitud por
el responsable de personal, el Jefe del Servicio correspondiente
dispondra la realizacidén de los trabajos extraordinarios, atendiendo a la
distribucién equitativa de horas entre todo el personal disponible y
voluntario para la realizacion de dichos servicios.

2. SoOlo por motivos de urgencia, plenamente justificados, se podran
realizar servicios extraordinarios sin autorizacion del responsable de
personal. Los representantes de los trabajadores podran solicitar
informacién sobre las horas extraordinarias realizadas durante el mes
siguiente a su realizacion por grupos de trabajadores y servicios,
pudiendo solicitar la justificacion de unas horas determinadas.

3. Se reconoceran como excesos de jornada los trabajos realizados fuera
de la jornada laboral.

4. Los excesos de jornada se compensaran mediante el abono de
retribuciones o, en su caso, mediante tiempo libre si asi lo solicitase el
propio trabajador, en la proporcién del 175% en ambos casos.

5. Las compensaciones en tiempo libre que sean jornadas completas o que
por la acumulacién de horas lleguen a serlo, podran ser acumulables a
los periodos de vacaciones, si lo permite el servicio.

6. Se establece una prolongacién de jornada de 15 minutos (anterior al
cambio de turno) para los cabos y agentes de la Policia Local, de forma
gue permanezca siempre una patrulla en la calle durante la hora del
cambio de servicio, para transmision de informacion y compensacion de
circunstancias como el tiempo necesario para la permanencia en
supuestos de impuntualidad, con la obligacion del saliente de no dejar el
servicio hasta la incorporacién efectiva del turno siguiente. La retribucién
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por esta prolongacion de jornada queda establecida en 30 euros
mensuales por cabo o agente al que se aplique.

7. ESPECIAL DISPONIBILIDAD:

En aquellos supuestos excepcionales, que por necesidad de terminar
diligencias judiciales dirigidas al Juzgado de Guardia y que estas deban
estar concluidas y entregadas antes de una fecha concreta en dicho
Juzgado para la celebracion de un juicio o por la gravedad de la
intervencion, y el instructor de las mismas libre los dias siguientes, es
decir no tenga establecido en los dias siguientes, y tenga la necesidad
de acudir al dia siguiente para la conclusion de las mismas, las horas
empleadas para la terminacion del atestado serdn computadas al 175
por cien. En el supuesto de que esas horas se realizasen en festivo se
abonara también el importe correspondiente por hora trabajada/festiva.

8. ASISTENCIA A JUICIO:

El personal municipal que sea requerido por el juzgado para la asistencia
a juicio relacionado con el servicio percibira la cuantia de 90 euros por
asistencia al mismo, en concepto y régimen de servicios extraordinarios.

ARTICULO 18. VACACIONES.

1. De forma general se establece como periodo de disfrute de
vacaciones anuales los meses de junio, julio y agosto. La duraciéon de
las vacaciones, en cualquier caso, se ajustara a lo dispuesto en la
normativa estatal:

a. 22 dias héabiles por afio completo de servicio o en forma
proporcional al tiempo de servicios, y se disfrutaran de forma
obligatoria dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del
afo siguiente en periodos minimos de 5 dias laborables
correlativos, con arreglo a la planificacion que se efectue por
parte de la direccibn de cada servicio, previa consulta con
los representantes legales de los empleados publicos. A
estos efectos, los sabados no seran considerados dias
habiles, excepto que en los horarios especiales se
establezca otra cosa.

b. En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad
en la Administracion que se refleja a continuacion, se tendra
derecho de los siguientes dias de vacaciones anuales.

Anos de antigiedad Dias de Vacaciones
15 23 dias habiles
20 24 dias habiles
25 25 dias habiles
30 6 mas afnos 26 dias habiles
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Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al
cumplimiento de la antigiiedad referida.

c. En el caso de permiso por maternidad, cuando esta situacion
coincida con el periodo vacacional, quedara interrumpido el
mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el
periodo de permiso por maternidad, conforme lo regula la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. En este supuesto no
producira la caducidad de las vacaciones el dia 15 de enero
del afio siguiente, ya que en este caso se prorrogara esta
fecha por los dias que resten de vacaciones, si ho han
pasado mas de 18 meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Los responsables del Servicio elaborardn un Plan de Vacaciones, en
el que se tendran en cuenta las preferencias del personal a su cargo
por el siguiente orden:

a. Que coincidan con las de los hijos en edad escolar, al menos
15 dias.

b. Que coincida con las vacaciones del conyuge que trabaja, al
menos 15 dias.

c. De forma rotativa afio a afio.

Los empleados solicitardn antes del 1 de abril sus vacaciones, y se
elaborara el Plan de Vacaciones anual que sera informado por la
Comisién de Seguimiento, previamente a su aprobacion por el Sr,
Alcalde, dandose posteriormente publicidad en cada servicio antes
del 31 de mayo.

También podran solicitarse las vacaciones anuales en otros periodos
de tiempo diferentes al sefialado anteriormente (junio, julio y agosto),
siempre durante el afio natural, la cual se trasladard al Concejal de
personal para su aprobacion.

Cuando las vacaciones se disfruten en dos periodos, éstos han de
ser necesariamente de quince dias e iniciarse los dias 1y 16 de cada
mes. Cuando se disfruten en periodos de cinco dias no laborables,
dichos periodos se concretaran de lunes a viernes.

En aquellos casos en que el empleado vea interrumpidas o
pospuestas sus vacaciones por razéon del servicio, se considerara
que presta servicios extraordinarios fuera de jornada,
compensandose a razén de un dia mas de descanso por cada
semana interrumpida.

El periodo de disfrute de las vacaciones quedara sin efecto cuando, a
la fecha del inicio de las mismas, el trabajador se encuentre en
situacion de baja por enfermedad o accidente.
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7. Los planes de vacaciones atenderan muy especialmente a que en los
puestos de responsabilidad de cada servicio o unidad haya 1 6 2 dias
de solape entre el turno entrante y el turno saliente. Se procurara
gue en los servicios administrativos el plan de vacaciones se realice
en un 80% en el mes de agosto.

8. Cualquier modificacion posterior al plan se comunicara a la
Concejalia de personal con 10 dias minimo de antelacion a su efecto,
para su aprobacion. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente
de forma continuada.

ARTICULO 19. LICENCIAS Y PERMISOS.

1.- Respecto a las licencias y permisos que se regulan en el presente
articulo, y a las ayudas asistenciales que se regulan en el articulo 28, ambas
partes acuerdan incluir las contempladas en los acuerdos vigentes hasta la
fecha, declarando conocer las limitaciones que a su aplicacion afectan por
cumplimiento de lo dispuesto en el Plan de Ajuste Municipal 2012-2022, asi
como en el R.D. 20/2012 y en el Real Decreto Ley 10/2015, y en cualquiera
otra legislacién que se encuentre actualmente en vigor. Asi pues, no seran de
aplicacion estas prestaciones o licencias y permisos mientras estén vedados
por la legislacion de anterior mencidén, y seran de aplicacion de forma
inmediata, y en los términos pactados, cuando se produzca la aprobacion y
entrada en vigor de cualquier norma posterior a la firma del presente convenio
que establezca la legalidad de una o varias de ellas, para los empleados
publicos incluidos en el &mbito de aplicacion del presente acuerdo.

2.- Con las limitaciones establecidas en el apartado anterior, seran
licencias retribuidas y se concederan permisos debidamente justificados y
solicitados con la antelacion de 24 horas, en los siguientes casos:

a. Por intervencion quirdrgica, accidente, fallecimiento o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad: TRES DIAS hébiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y 5 dias habiles cuando ocurra fuera de la localidad.

b. Por fallecimiento de cualquier familiar, permiso para asistir al
entierro, si es en horario laboral.

C. Por traslado de domicilio, sin cambio de residencia, DOS DIAS.

d. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal,
teniendo en cuenta que las horas utilizadas para negociacién del
presente Acuerdo Marco, las horas de preparacion y estudio de
documentacion que se presentara a la negociacion, las horas empleadas
en las reuniones de dérganos paritarios y las realizadas a peticion del
Ayuntamiento, no se computaran al efecto de horas sindicales,
disponiendo de la necesarias para tales.
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e. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en centros oficiales, durante los dias de su
celebracion, mas los imprescindibles para su desplazamiento si fuera
necesario. El permiso se concedera siempre que coincida con el horario
de trabajo.

f. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto por las funcionarias
embarazadas y, en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con
fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
gue deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a
una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones.
Este derecho podré sustituirse por una reduccion de la jornada normal
en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de
gue ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas
el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

h. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto, la
trabajadora o el trabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus
retribuciones.

I. Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el
cuidado directo de algun menor de doce afios, de persona mayor que
requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no
desemperie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo, con la disminucidbn de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.
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J- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado,
el trabajador tendra derecho a solicitar una reducciéon de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con carécter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de tres meses.
Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

K. En caso de matrimonio o parejas registradas se concederan
QUINCE DIAS habiles de permiso.

l. Por matrimonio de hijos, padres o hermanos, un dia habil cuando
se celebre en la Regién y dos dias habiles cuando se celebre fuera de la
Region.

m. Tramitacion de separaciones, divorcio o nulidad matrimonial: tres
dias hébiles.

n. Durante el afio, los trabajadores municipales tendran derecho a
disfrutar de hasta SEIS DIAS de licencia o permiso por asunto particular,
no incluidos en los puntos anteriores, que se podran distribuir a
conveniencia del trabajador. Ademas de los dias anteriores el trabajador
tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo, de acuerdo con el TREBEP. No podran unirse a
vacaciones.

. Las oficinas publicas permaneceran cerrados los dias 24 y 31 de
diciembre, a excepcion del Registro General y demas servicios
indispensables. Quienes trabajen en estos dias podran solicitar un dia
libre por éste concepto.

Si alguno de éstos dias coincide con sabado, domingo o festivo se
pasara al dia anterior o posterior habil.

0. Se establece un dia no laborable para todo el personal (EL
LUNES DE PASCUA).

p. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacionados
con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

g. Se concederan permisos por el tiempo indispensable para la
asistencia a consulta médica, siempre que se trate de personas de
primer grado de consanguinidad o afinidad y otras personas que estén
bajo la tutela del empleado publico, cuando exista una necesidad
objetiva que se concrete en la ejecucion de pruebas médicas
imprescindibles. ExistirA en todo caso obligacion de aportar la
correspondiente justificacion en virtud de la cual se acredite la
imposibilidad de acudir fuera del horario de trabajo.
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r. Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo,
en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de
la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de
gque ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podré optar por que el otro progenitor disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

S. Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple: tendra una duraciébn de dieciséis semanas
ininterrumpidas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del
segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningdn
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute
de este permiso.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
0 sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de adopcion o acogimiento mdultiple y de
discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento
internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos
meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho pérrafo, el
permiso por adopcibn o0 acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Cddigo Civii o en las Leyes civies de las
Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

t. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion
de un hijo: tendra una duracion de CUATRO SEMANAS, a disfrutar por
el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados s) y t).

En los casos previstos en los apartados s), t), y u) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computard como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econémicos de la trabajadora y, en su caso, del otro progenitor
funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo
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con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto
retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una
vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables
al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.

u. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer
trabajadora: las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de
violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, los trabajadores victimas de violencia de género, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca la Administracion Publica
competente en casa caso.

Se podran solicitar, permisos superiores a 15 dias e inferiores a 6
meses. Estos seran siempre sin retribucion vy, el total cada dos afios, no
podra ser superior a seis meses.

Se concederan permisos para realizar funciones sindicales, de
conformidad con lo previsto en la Ley 9/1987.

Los grados de consanguinidad y afinidad se clasifican de la forma
siguiente:

1° Grado de Consaguinidad 1° Grado Afinidad
Padre Conyuge

Madre Suegros

Hijos Yernos/Nueras

2° Grado de Consaguinidad 2° Grado Afinidad
Hermanos

Abuelos Cuiados

Nietos
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CAPITULO V
CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 20. RETRIBUCIONES.

Componen el total de las retribuciones el Sueldo Base, Trienios, Complemento
de Destino y Complemento Especifico, asi como Productividad, Complemento
Personal Transitorio y las Gratificaciones por Servicios Extraordinarios, caso de
que las hubiera.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién de este Acuerdo Marco,
seran retribuidos por los conceptos siguientes:

1. RETRIBUCIONES BASICAS.
Son retribuciones basicas:

a) El Sueldo, que corresponde al indice de proporcionalidad asignado a
cada uno de los grupos en que se organizan los Cuerpos, Escalas,
Clases o Categorias. Su cuantia sera la que para cada afo fijen las
respectivas Leyes de los Presupuestos Generales del Estado.

b) Los Trienios, consistentes en una cantidad igual para cada
funcionario de cada grupo por cada tres afos de servicio en la empresa,
independientemente de los grupos en que haya estado anteriormente.
Las cuantias de los trienios por grupo seran la marcada por Ley en cada
momento.

c) Las Pagas Extraordinarias, seran dos al afio por un importe, cada
una de ellas, de una mensualidad de sueldo, trienio, complemento de
destino y complemento especifico. Dichas pagas devengaran en los
meses de junio y diciembre.

2. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.
Son retribuciones complementarias:

a) El Complemento de Destino.

b) EI Complemento Especifico.

c) El Complemento de Productividad
d) Las Gratificaciones por Servicios Extraordinarios.

a) Complemento de Destino:
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El complemento de destino retribuye el nivel del puesto de trabajo que
desemperie cada funcionario, con las cuantias minimas por niveles que figuran
a continuacion:

Grupo C, subgrupo C1....... 17
Grupo C, subgrupo C2....... 15
Grupo E (agrupaciones
profesionales sin requisito

de titulacion).................... 13

b) Complemento Especifico:

El complemento especifico se destina a retribuir las condiciones particulares de
determinados puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica,
dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. Su
cuantia para cada puesto de trabajo se especificara en la correspondiente
R.P.T.

ARTICULO 21.- TRABAJO NOCTURNO, FESTIVO, EN FIESTAS
PATRONALES Y JORNADAS ESPECIALES.

1) Tendran la consideracion de horas nocturnas, las horas trabajadas en el
periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafana,
excepto para la Policia Local, que sera desde las 22,30 hasta las 6,30, es decir,
el turno de noche de cada dia trabajado. Estas horas tendran una retribucién
especifica consistente en una gratificacibn por el importe/hora nocturna
trabajada que se fija durante los meses de aplicacidén del presente convenio en
el ejercicio 2017 a raz6n de 3,5 euros por hora, y durante el ejercicio 2018 y
siguientes a 4 euros por hora, en la forma en que hasta la fecha han venido
siendo abonadas.

2) Tendran la consideracion de horas festivas, las horas trabajadas en el
periodo comprendido entre las 22 horas de la vispera y las 22 horas del festivo,
excepto para la Policia Local que sera desde las 2230 de la vispera hasta las
22,30 del festivo.

3) Tendran la consideracion de jornada especial las horas trabajadas durante el
fin de semana, que a tal efecto sera desde las 6:30 h del sabado hasta las
22:30 del domingo. Estas horas tendran una retribucion especifica consistente
en una gratificacion por el importe/hora festiva en el mismo importe que el
trabajo en horario nocturno, sin que esta retribucibn sea acumulable a la
condicion de festivas.

4) Gratificaciones en Fiestas Patronales
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1. Policia local: Se establece una gratificacion de 150 € para los agentes
que trabajen en Fiestas Patronales.

2. Se establece una gratificacion para todo el personal que trabaje
obligatoriamente en fechas sefialadas, conforme al siguiente detalle:

24 de diciembre, Noche: 175€
25 de diciembre, Mafana: 175€
31 de diciembre, Noche: 175€
1 de enero, Mafana: 175€
5 de enero, Noche: 175€
6 de enero, Mafana: 175€

ARTICULO 22. DIETAS Y KILOMETRAJE.

1. En cuanto a las dietas de manutencion y alojamiento se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente y disposiciones complementarias
especificadas dentro del Articulo dedicado a la formacion.

2. Los trabajadores municipales que, por razones de servicio, tengan que
desplazarse fuera de su centro de trabajo y utilicen su propio vehiculo
seran indemnizados por los gastos de locomocion que se ocasionen.
Dicha indemnizacién se realizara por acreditacion de los kilometros
realizados mediante parte de kilometraje normalizado, que Ila
Corporacion dispondrd, siendo tramitado al mismo tiempo que la némina
del mes de realizacion del servicio.

Los importes compensatorios seran los que establecen las bases de
ejecucion del presupuesto municipal. Las dietas y kilometraje a
satisfacer a los empleados municipales se abonardn en la némina
siguiente al momento en que los referidos gastos sean aprobados por el
organo correspondiente.

ARTICULO 23. ANTICIPOS REINTEGRABLES.

De conformidad con lo establecido en la legislacién vigente, el importe de los
anticipos reintegrables tendra un cuantia méxima de dos mensualidades de las
retribuciones basicas liquidas del solicitante. Junto con el anticipo se podra
solicitar una cantidad adicional, en concepto de préstamo, hasta completar la
cuantia maxima de 1.500 € (anticipo mas préstamo), que habra que
reintegrarse junto con el anticipo en las mismas condiciones que éste (10,14 0
24 meses). Estos préstamos estaran incluidos en el limite presupuestario
previsto para los anticipos.

La adjudicacion de préstamo complementario se realizar4 atendiendo a las
posibilidades de liquidez en cada momento, y segun los criterios establecidos
por la Comision de Seguimiento, determinados para cada caso.

Las cantidades devueltas por concepto de anticipo serdn acumuladas para
futuras peticiones.
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CAPITULO VI
CONDICIONES SOCIALES

ARTICULO 24. AMBITO PERSONAL.

Se define como ambito personal todas aquellas circunstancias familiares y
personales por las que los empleados publicos y las personas que determina
éste articulo podran acogerse al presente acuerdo.

1.

a.

Interesados:

El personal funcionario a que se refiere el TREBEP, en servicio activo.
Se considerara incluido el personal de otras Administraciones que se
encuentre en comision de servicios en esta Administracion, siempre que
acredite no tener derecho a la ayuda que solicita en su Administracion
de origen.

El personal laboral fijo al servicio de esta Administracion, incluido en el
ambito de aplicacion del convenio colectivo para el personal laboral al
servicio de esta Administracion, en servicio activo.

El personal interino y laboral temporal de esta Administracién en servicio
activo con, al menos, un afio de antigliedad en esta Administracion,
excepto en los supuestos de ayudas de caracter excepcional e
indemnizaciones por fallecimiento e incapacidad permanente en los que
no se exigira el requisito de antigiedad. No se incluye el personal
contratado al amparo de planes de empleo estatales, regionales o
locales.

Personal a que se refieren los apartados a) y b) anteriores en
excedencia por cuidado de familiares durante el primer afio de duracion
de la misma.

Los huérfanos y conyuges viudos del personal de la esta Administracion
que estuvieran en servicio activo en el momento del fallecimiento
tendran acceso al Plan de Accidén Social en las mismas condiciones que
los hijos del personal en activo hasta que cumplan la edad de 25 afios o
mayores discapacitados, en el caso de los huérfanos y en las mismas
condiciones que los cényuges del personal con dependencia econémica,
mientras permanezca en la situacion de viudedad.

2.- Beneficiarios: Podran ser beneficiarios, de acuerdo con lo que se establezca
para cada modalidad de ayuda, ademas del personal contemplado en el punto

27.1.,

los siguientes miembros de la unidad familiar que estén bajo la

dependencia econdémica de dicho personal:

a. Los hijos miembros de la unidad familiar dependientes economicamente

menores de 25 afos, incluyendo los adoptados o que se hallen en
régimen de acogimiento o tutela, o en caso de divorcio o separacion
siempre que se comparta la patria potestad con el padre o la madre,
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segun proceda, y asi se acredite mediante el correspondiente
documento judicial, asi como los mayores discapacitados.

. El cényuge, o persona con quien conviva el empleado publico como
pareja de hecho de forma habitual, siempre que quede debidamente
acreditado y que esté a su cargo.

3.- A efectos de lo dispuesto en el presente Plan se entiende por:

a. Unidad Familiar: La compuesta por el empleado publico, su conyuge si

no media separacibn 0 persona con quien conviva como pareja de
hecho de forma habitual, siempre que quede debidamente acreditado,
asi como los hijos que convivan en el mismo domicilio bajo la
dependencia econdmica del empleado publico.

. Dependencia econdmica: Se entenderd que no existe dependencia
cuando los beneficiarios hayan trabajado o percibido cualquier tipo de
renta durante mas de 120 dias en el afio inmediatamente anterior a la
solicitud. Para el conyuge y los hijos mayores de 18 afios la acreditacion
de no percibir ingresos se podra realizar mediante presentacion de
«informe de vida laboral» expedido por la Tesoreria General de la

Seguridad Social.

ARTICULO 25. AYUDAS EN SITUACION DE I.T.

Se estara a lo dispuesto en el ANEXO IV.

ARTICULO 26. INCENTIVOS POR JUBILACION Y ANTIGUEDAD.

Los funcionarios afectados por este Acuerdo que accedan a la situacion
de jubilacion voluntaria, excedencia forzosa o pérdida de condicion de
funcionario por inclusion en Plan de Empleo y relna los requisitos exigidos

para ello, recibira las siguientes cantidades:

Entre uno y dos afos de antelacion a la

edad forzosa o legalmente establecida 8.500 €
Entre un afio menos un dia y seis meses
de antelacion a la edad forzosa o 5.500 €

legalmente establecida

Para acogerse a estas indemnizaciones, el interesado deberd formular su
solicitud con tres meses de antelacion, al menos, a la edad en que cumpla la
edad a la que pretenda acogerse para la jubilacién voluntaria.
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ARTICULO 27. ASISTENCIA LETRADA.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica a los trabajadores municipales
que lo soliciten y precisaran por razones de conflicto derivado de la prestacion
del servicio, siempre que el Ayuntamiento no sea la parte contraria.

El Ayuntamiento facilitard al trabajador los datos de los abogados que se
encarguen de su caso.

ARTICULO 28. AYUDAS ASISTENCIALES.

1.- Respecto a las licencias y permisos que se regulan en el articulo 19, a las
ayudas asistenciales que se regulan en el presente articulo, y a las becas que
se regulan en el siguiente, ambas partes acuerdan incluir las contempladas en
los acuerdos vigentes hasta la fecha, declarando conocer las limitaciones que a
su aplicaciéon afectan en cumplimiento de lo dispuesto en Plan de Ajuste
Municipal 2012-2022, asi como en el R.D. 20/2012 y en el Real Decreto Ley
10/2015, y en cualquiera otra legislacion que se encuentre actualmente en
vigor. Asi pues, no seran de aplicacion prestaciones o licencias y permisos de
ningun tipo mientras estén vedados por la legislacion de anterior mencion, y
seran de aplicacion de forma inmediata, y en los términos pactados, cuando se
produzca la aprobacion y entrada en vigor de cualquier norma posterior a la
firma del presente convenio que establezca la legalidad de una o varias de
ellas, para los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacion del
presente acuerdo.

2.- Con las limitaciones establecidas en el apartado anterior, la Corporacién
garantiza para el primer afio de aplicacién la cantidad de 12.000 € para las
ayudas correspondientes a los puntos 1y 2, y para los restantes periodos de
vigencia, dicha cantidad se incrementara en mil quinientos euros por afio hasta
la firma del proximo convenio, para la creacién y mantenimiento de un fondo de
ayuda social. Dicho fondo sera distribuido por la Comision de Seguimiento caso
por caso, observando los siguientes criterios.

1. AYUDA POR DISMINUIDOS FiSICOS O PSIQUICOS. En los casos en
que el trabajador tenga dentro de la unidad familiar a personas
disminuidos fisicos o psiquicos, con un grado de minusvalia igual o
superior al 33%, y que no perciban ingresos por rendimientos del
trabajo, podra percibir por este concepto una ayuda de 60 €/mes, al
margen de las ayudas que puedan conceder otros Organismos Publicos.

Las peticiones deberan ir acompafiadas por el correspondiente informe

meédico del INMAS, en el que se hara constar la deficiencia padecida, asi
como su grado.
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La prestacién por este concepto ampara los casos de minusvalia
recogidos en el Real Decreto 2741/74 y 147/80, asi como los casos de
autismo, dislexia, dislalia y otros.

Si concurriesen en ambos cényuges la condicion de empleados
municipales, so6lo se devengara una ayuda.

En el caso de que las ayudas solicitadas superen el 35% del fondo de
Ayudas Asistenciales, los importes a percibir por dichas ayudas, se
distribuiran de forma proporcional a las cantidades que correspondiesen
por aplicacion del convenio.

2. AYUDA PARA PROTESIS, GAFAS Y SIMILARES. Los empleados
municipales y los miembros de su unidad familiar, que no perciban
ingresos por rendimiento de trabajo, tendrdn derecho a una ayuda
maxima por las cantidades que a continuacion se detallan en cualquiera
de los conceptos siguientes:

a) Gafas, lentillas, plantillas, ortopedia y similares:

- un maximo de 150 € por unidad familiar.
b) Operaciones oculares de laser:

- un maximo de 300 € por unidad familiar.
c¢) Auditivas, Fonacion y Logopedia:

- un maximo de 300 € por unidad familiar.
d) Odontologia:

- un maximo de 200 € por unidad familiar.
Si el importe de los tratamientos, de las protesis o de la asistencia,
segun factura, fuera inferior a las cuantias de las ayudas econdémicas
establecidas, éstas se ajustaran a la cantidad realmente abonada por el
solicitante.
Si concurriese que dos miembros o mas de la unidad familiar son
empleados, tendran derecho a percibir cada uno por separado la
cantidad que establezca el vigente Acuerdo, siempre que no coincida el
mismo beneficiario y el mismo concepto.
Las solicitudes de ayudas que no estén definidas en este punto seran
estudiadas por la Comision de Seguimiento, quien en su caso,

determinara su concesion.

Las ayudas se solicitaran hasta el dia 30 de septiembre de cada afio.
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Los gastos por los cuales se tenga derecho a solicitar la correspondiente
ayuda, tendran que ser justificados mediante facturas originales con
fecha de emision desde el 1 de octubre del afio anterior hasta el 30 de
septiembre del afio en curso.

Las ayudas se haran efectivas en la nomina del mes de enero del afio
siguiente a la solicitud.

En el caso de que las ayudas solicitadas superen el 65% del fondo de
Ayudas Asistenciales, los importes a percibir por dichas ayudas, se
distribuirdn de forma proporcional a las cantidades que correspondiesen
por aplicacion del convenio.

La solicitud de las ayudas se realizara conforme a lo establecido en el
que realizara al efecto la Comisién de Seguimiento del Convenio.

a. PRESTACIONES POR NACIMIENTO, MATRIMONIO O PAREJA
REGISTRADA, Y SEPELIO.

TIPO DE AYUDA CUANTIA
Nacimiento de un hijo, adopcion o 300 €
guarda legal
Por matrimonio o union del 300 €
empleado municipal
Por sepelio del empleado, 450 €
conyuge o hijo soltero

Si concurriese que los dos miembros de la unidad familiar son
empleados, tendran derecho a percibir cada uno por separado la
cantidad que se establece en este apartado.

Todas estas ayudas se haran efectivas en el plazo maximo de 2 meses
a partir de la fecha de la solicitud.

b. AYUDAS DE CARACTER EXCEPCIONAL. Esta modalidad
consistira en una ayuda de paga Unica, de caracter excepcional,
destinada a atender situaciones especiales de extrema necesidad
de personal en la que se originen al empleado publico gastos de
la cuantia extraordinaria. Son supuestos que pueden dar lugar a
este tipo de prestacion, los siguientes:

a) Tratamientos médicos e intervenciones quirlrgicas de caracter
excepcional, no cubiertas por el régimen de Prevision Social
correspondiente 0 que, aun siéndolo, mediante causa debidamente
justificada, deban realizarse fuera de la red nacional de asistencia
sanitaria.

b) Internamiento en centros asistenciales o de rehabilitacion.

c) Gastos excepcionales por desplazamiento y/o alojamiento para recibir
asistencia sanitaria, efectuados por el interesado o acompafiante.
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d) Situaciones analogas a las anteriores en las que se originen al
empleado publico gastos excepcionales y de cuantia extraordinaria.

Para este caso la Corporacion destinara una partida de 3.000 €/anuales.

ARTICULO 29. BECAS.

1.- Respecto a las licencias y permisos que se regulan en el articulo 19, a las
ayudas asistenciales que se regulan en el articulo anterior, y a las becas que
se regulan en el presente, ambas partes acuerdan incluir las contempladas en
los acuerdos vigentes hasta la fecha, declarando conocer las limitaciones que a
su aplicacion afectan por lo dispuesto en el Plan de Ajuste Municipal 2012-
2022, asi como en el R.D. 20/2012 y en el Real Decreto Ley 10/2015, y en
cualquiera otra legislacion que se encuentre actualmente en vigor. Asi pues, no
seran de aplicacion prestaciones o licencias y permisos de ningun tipo mientras
estén vedados por la legislacién de anterior mencion, y seran de aplicacion de
forma inmediata, y en los términos pactados, cuando se produzca la
aprobacion y entrada en vigor de cualquier norma posterior a la firma del
presente convenio que establezca la legalidad de una o varias de ellas, para
los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacion del presente
acuerdo.

2.- Con las limitaciones establecidas en el articulo anterior, y con el fin de
promover la formacién de los funcionarios y sus conyuges e hijos, el
Ayuntamiento destinara una partida presupuestaria, en concepto de ayudas
para becas, a distribuir por la Comisibn de Seguimiento a los siguientes
colectivos:

a. Personal funcionario y laboral al que se refiere el TREBEP, y percibe su
retribucibn con cargo al Capitulo | del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Cehegin.

Las ayudas tendran como finalidad cubrir los siguientes gastos:

- Gastos de matricula universitaria: hasta el 50% del importe
de las tasas o precios que se hayan de satisfacer.

- Adquisicion de libros y material de ensefianza: hasta el 20%
del importe.

b. Conyuges, hijos, tutelados legales y huérfanos del personal citado en el
apartado a) integrados en la unidad familiar, que sean menores de 26
afios en el momento de la solicitud.

Las ayudas tendran como finalidad cubrir gastos de matricula vy
adquisicién de libros, segun se establece en el cuadro siguiente:
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Estudios Grupo A Grupo B Grupo C Géu);/)%s
Guarderia,
Preescolar, 110 120 140 150
Primaria
ESO, E";‘fh'”er’ 110 120 140 150
Estudios. 210 240 270 300
Universitarios
Educacion 250 280 320 340
Especial

ARTICULO 30. POLIZAS DE SEGURO Y PLAN DE PENSIONES.

1. SEGURO DE VIDA. El Ayuntamiento formalizard una Pdliza de Seguro a
favor de los empleados publicos o de sus herederos, que cubra las
contingencias de muerte, invalidez permanente parcial, invalidez
permanente total, invalidez permanente absoluta, gran invalidez y
muerte por accidente laboral, por las siguientes cuantias:

- Muerte natural, invalidez permanente parcial, invalidez
permanente total, invalidez permanente absoluta y gran invalidez:
20.000 euros.

- Muerte por accidente laboral: 35.000 euros

Dichas cantidades se incrementaran anualmente segun la subida
gue experimente el I.P.C. regional a partir del afio 2.017.

2. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL. La Corporacion suscribird un
seguro de Responsabilidad Civil para los trabajadores municipales, el
cual serd decenal para todos los técnicos municipales, ya sean
proyectistas y/o directores, derivados de la realizacion de proyectos,
direccion de obra, coordinacion de seguridad y salud de toda obra
municipal en la que intervengan éstos, comprometiéndose a mantener
esta cobertura durante los diez afios siguientes a la terminacion de
cualquier obra.

3. OTROS SEGUROS. El Ayuntamiento ampliara las coberturas de los

seguros de los vehiculos municipales para que las garantias cubran
también a los conductores de los mismos.

ARTICULO 31. RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

En el caso de que un conductor del Ayuntamiento se le retire el permiso de
conducir, se le garantizard a éste un puesto dentro del cuadro laboral,
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manteniéndose las retribuciones que disfrutase anteriormente, salvo que la
retirada del permiso sea producida por conduccion temeraria, estado de
embriaguez o drogadiccion.

CAPITULO VI
SALUD LABORAL

ARTICULO 32. SEGURIDAD Y SALUD.

En todo lo referente a la Seguridad y Salud Laboral, se estara a lo dispuesto en
la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y
disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales
0 convencionales contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas
preventivas en el ambito laboral.

Para ello, y en cumplimiento del art.38 de dicha Ley, se constituira el Comité de
Seguridad y Salud, cuya composicion, funciones, régimen de funcionamiento y
organizacion, seran los dispuestos en la L.P.R.L., comprometiéndose a
elaborar un plan de evaluacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores, que se realizar4, con caracter general teniendo en cuenta la
naturaleza de la actividad y la relaciébn de aquellos que estén expuestos a
riesgos especiales. En relacion con esta evaluacion inicial de riesgos, se
disefiara el Plan de Prevencion correspondiente y el Plan de Emergencia en los
distintos Centros de su ambito.

ARTICULO 33. SALUD LABORAL.

1. Anualmente se procederd a la realizacion de un examen de salud a todo
el personal municipal fijo de plantilla. Los resultados de este examen de
salud servirdn como base para la elaboracion de un programa de salud
laboral.

(EI' reconocimiento médico es de caracter voluntario, excepto lo
dispuesto en el art® 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, y debe estar enfocado, en todo caso, a las caracteristicas
fundamentales del puesto de trabajo. Los resultados serviran de base
para la elaboracién de un programa de salud laboral. El expediente
médico sera confidencia, y de su resultado se dar4 constancia
documental al interesado/a. A la empresa se comunicara,
exclusivamente, las condiciones de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo).

2. El Ayuntamiento se adherira a los programas de salud puestos en
marcha por la administracion en materia de rehabilitacion por consumo
de alcohol o drogadiccion. También adoptara las medidas oportunas
para actuar ante situaciones de acoso moral o sexual en el desempeiio
del trabajo.
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ARTICULO 34. PRENDAS DE TRABAJO, ARMAMENTO y E.P.I.

1. A todo el personal municipal que lo precise por razones del servicio
se le facilitara la ropa de trabajo que sea necesaria, con la obligacion
de reponer las prendas de trabajo que se deterioren, en un plazo
méaximo de cinco dias. Ademés se les facilitardn los equipos de
proteccion individual (E.P.l.) segun se determine en la evaluacion de
riesgos de cada puesto y/o los que sean necesarios para realizar las
tareas encomendadas.

2. Especificamente al personal de oficios, especialmente RSU vy
limpieza viaria, se establece una dotacion minima de dos equipos
anuales, ya que la ropa se deteriora periédicamente por el trabajo
realizado.

3. El trabajador utilizard obligatoriamente el wuniforme y sera
responsable del cuidado y limpieza de dichas prendas, asi como de
los E.P.l., prohibiéndose expresamente la utilizacion de estas fuera
del desempefio de las funciones y tareas propias del puesto.

ARMAMENTO Y MUNICION.-

1°.- Se consideraran como armas reglamentarias para la Policia
Local la pistola 9 mm. Parabelum.

2°.- El Ayuntamiento dotara& de municion para las armas
reglamentarias en la cantidad de 250 cartuchos como minimo por
arma y afo.

3°.- Se realizaran dos ejercicios obligatorios de tiro a lo largo del afio.

UNIFORMIDAD.-

El uniforme sera el que reglamentariamente establezcan las
autoridades de la Comunidad Autbnoma competentes en la
coordinacion de Policia Local. Al personal que lo precise por razones
del servicio se le facilitara la ropa de trabajo que sea necesaria, con
la obligacion de reponer las prendas de trabajo que se deterioren, en
un plazo maximo de cinco dias.

El trabajador utilizar4 obligatoriamente el uniforme reglamentario y
sera responsabilidad del mismo el cuidado de dichas prendas. En

determinados supuestos se permitira la realizacién del servicio de
paisano con arreglo a lo establecido legalmente al efecto.

TARJETA DE IDENTIDAD PROFESIONAL (T.I.P)
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El Ayuntamiento dotara a todos los miembros de la Policia Local de
tarjetas acreditativas de identidad profesional, segun el modelo
establecido al efecto por la Comunidad Auténoma. Tarjetas que
seran expedidas por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, como
garantia de autenticidad, donde constaran todos los datos
profesionales relativos al funcionario, ademas de los hologramas y
demas sellos de garantia. La tarjeta de identidad profesional sera
renovada obligatoriamente cada 5 afios, o cuando cambie el empleo
0 cualquier otra causa que haga necesaria su sustitucion. Se
expedird igualmente una tarjeta de identidad profesional a los
funcionarios de policia que pasen a la situacion de jubilacién, donde
constara tal circunstancia.

MEDALLAS Y/O CONDECORACIONES.

En tanto la Comunidad Autbnoma no reglamente todo lo dispuesto a
la concesion de medallas y condecoraciones por servicios meritorios
a los funcionarios de la Policia Local, el Ayuntamiento reglamentara
particularmente todo lo concerniente a este asunto, reglamentacion
gue ira en sintonia con lo establecido al efecto para los funcionarios
del Cuerpo Nacional de Policia.

INFORMACION PUBLICA

Con el fin de que cada trabajador pueda estar informado, mensualmente se
publicara la lista en la que apareceran los festivos, horas nocturnas, licencias y
asuntos propios realizados por los trabajadores, siempre con respeto a lo
previsto en la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal.

PRUEBAS DE COMPETICION

Los dias utilizados por los miembros de la plantilla de la Policia Local por su
participacion en competiciones a nivel regional o estatal representando a este
Ayuntamiento, previa autorizacion del Concejal de personal, seran
considerados como dias trabajados a todos los efectos, y se indemnizaran los
gastos derivados de los mismos, a tal efecto se les dotar4 de un chandal y
unas zapatillas deportivas.

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES SINDICALES

ARTICULO 35.- SECCIONES SINDICALES.
1. Los trabajadores del Ayuntamiento afiliados a una seccion sindical, podran

constituir una seccion sindical cuando su sindicato tenga afiliados en el
centro de trabajo.
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2. El Ayuntamiento reconocerd un solo Delegado Sindical, en funcién de los
trabajadores existentes y hasta que la plantilla total alcance los 750
trabajadores.

El Delegado Sindical tendra los mismos derechos y deberes que los Delegados
de Personal, salvo en lo relativo al crédito horario.

3. La Corporacion intentara facilitar un local debidamente acondicionado y
dotado de material para cada Seccién Sindical.

Asimismo se dispondra de un talébn de anuncios en todos los centros de
trabajo para la publicidad sindical. Ademas, a la junta de Personal se le dotara
de agendas individuales, asi como de 165 € de subvencién anual para gastos
de material. Quedan excluidas las fotocopias que se realicen, que correran a
cargo de Corporacion. El gasto se librard a nombre del Secretario de la Junta
de Personal.

4. EI disfrute de las horas sindicales serd comunicando, por escrito o
telefonicamente con una antelacion minima de 24 horas, a la Concejalia
Recursos Humanos, para que ésta pueda adoptar las medidas oportunas
(suplencias, confirmacioén, etc.). En casos de urgencia se podran tomar sin
previa comunicacién, en todo caso, se justificara con posterioridad.

Los Organos Sindicales podran acumular sus horas sindicales mensuales en
cualquiera de sus miembros, salvo las pertenecientes a los delegados
sindicales.

ARTICULO 36. GARANTIAS SINDICALES.

1. Ningun trabajador miembro de una Seccién Sindical, podra ser discriminado
ni trasladado de su puesto de trabajo por causa de su afiliacién o actividad
sindical.

2. Todo miembro de una Seccion Sindical tendra derecho a ejercer libremente
el cargo o la representaciéon sindical para la que sea elegido, tanto dentro
como fuera del Ayuntamiento.

3. Las Secciones Sindicales y Junta de Personal podran difundir libremente
publicaciones y avisos de caracter sindical, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo. Asimismo podran fijarse todo tipo de
comunicaciones y anuncios del mismo caracter en los tablones que a tal
efecto deberan establecerse en todos los lugares de trabajo.

4. Las Secciones Sindicales podran recaudar las cotizaciones de sus afiliados,
asi como cualquier otro tipo de aportaciones con fines sindicales.

5. Las Secciones Sindicales tendran derecho a la asistencia de asesores
sindicales, tanto para sus propias reuniones como para cualquier reunién o
negociacion a la que fuesen convocados.

6. Las Secciones Sindicales tendran derecho a recibir del Ayuntamiento toda
la informacion y datos estadisticos que soliciten sobre temas relacionados
con la vida laboral de los trabajadores, que éste disponga.

7. El Ayuntamiento descontard& mensualmente la cuota sindical a los
trabajadores que soliciten por escrito
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- Cada sindicato podra constituir una bolsa horaria compuesta por la
agrupacion de horas de los delegados de personal, que estara a
disposicion de la seccion sindical de dicha organizacion para su
correspondiente reparto o disponibilidad.

- Las organizaciones sindicales podran transmitir y recibir informacion a
través del correo electrénico, y acceder a aquellas fuentes de internet
que puedan ser de interés para la labor que desempefan (paginas de
sus respectivos sindicatos, de la administracion, etc.)

8. DERECHO DE REUNION: La Corporacion facilitara el derecho de reunién
de los trabajadores en los términos previstos legalmente.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

El Ayuntamiento de Cehegin reconoce la necesidad de abordar la
realizacion de una reclasificacion de los puestos de trabajo de la Corporacion,
de forma que contemple las nuevas tareas impuestas por la necesidad de
aplicar la nueva legislacion en vigor en materia de aplicacién de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion a la mayoria de los puestos de
trabajo, tras la entrada en vigor de diversas disposiciones legales que
establecen obligaciones concretas en esta materia, en especial la nueva Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas, que entrd plenamente en vigor el 2 de octubre de
2016. Igualmente, reconoce la necesidad de reclasificar puestos de trabajo no
afectados por esta circunstancia, para adaptar la retribucién percibida a las
tareas realmente desempefiadas, y a la realidad de los Ayuntamientos de la
zona.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Es de aplicacién al presente Acuerdo y se incluye como Anexo I, el
Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la ciudad de
Cehegin, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha
veintiséis de enero de dos mil siete.

No obstante, cuando el Pleno de la Corporacién apruebe un nuevo Plan
de Igualdad o alguna modificacién sobre el existente en ese momento, tanto lo
uno como la otra seran de aplicacién al presente Acuerdo, sustituyendo al que
deje de tener vigencia o a la parte que afecte la modificacién aprobada.”
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En Cehegin, a 16 de mayo de 2017, los Sres. relacionados a continuacién firman el
texto definitivo del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Cehegin incluido en su ambito de aplicacién, consensuado en la

mesa de negociacién, para el periodo 2017-2019:

Por la Corporacién:

Fdo.: José Rafael Rocamora Gabarron
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin

Por el Comité de Empresa:

Por la Junta de Personal:

Fdo.: Cristébal Ruiz Duran
CC.00

Fdo.: Florencia Angosto Vélez
CC.00

Fdo: Juan Francisco Martinez Fernandez
CC.00

Fdo.: Victor Montoya Capilla
CC.00

Fdo.: Enrique Cardena Marin
UGT

Fdo.: Jesus Daniel Picon Gonzalez
UGT

Fdo.: Martin Jiménez Mata
uso

Fdo.: Pablo Garcia Corbalan
CC.00

Fdo.: Alfonso Sanchez Tudela
UGT

Fdo.: Antonio Martinez Sanchez
CC.00
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ANEXO |
HORARIOS

PERSONAL DE OFICINAS:

TODO EL ANO

El horario que se fija es el siguiente:
De 8 a las 15 horas de lunes a viernes,

PERSONAL DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS:

TODO EL ANO,

DE LUNES A DOMINGO
De 6 a las 13,00 horas

Los 45 minutos de descanso del personal de este colectivo se desplazan
al final de la jornada.

PERSONAL DE LIMPIEZA VIARIA:

Lunes, martes, jueves, viernes de 6:00 a 13:00.

Miércoles de 6:00 a 12:00 y de 14:30 a 15:30.

Sabados y domingos de 6:00 a 13:00.

Los sadbados y domingos trabaja solo un retén de 2 personas.
Empleados que trabajan sdbado y domingo, libran lunes y martes.

PERSONAL DE PARQUES Y JARDINES, ELECTRICISTAS, OBRAS Y
SERVICIOS:

DEL UNO DE OCTUBRE AL TREINTA'Y UNO DE MAYO:

El horario que se fija es el siguiente
De 7:30 a las 14:30 horas

DEL UNO DE JUNIO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE:

El horario que se fija es el siguiente:
De 7 alas 14:00 horas

ANIMADORES DEPORTIVOS
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12 PROPUESTA
De lunes a viernes: mafianas de 8 a 15 horas
22 PROPUESTA
De lunes a viernes: tardes de 15°00 a 22,00 horas

HORARIO DE CONSERJES PABELLON DE DEPORTES

DEL UNO DE OCTUBRE AL TREINTA DE JUNIO:
Y SEPTIEMBRE

12 PROPUESTA:
De lunes a viernes: Mananas de 7 a las 14 horas

28 PROPUESTA:
De martes a viernes: Mananas de 8:00 a las 14:10 horas
Sabados: de 8:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:30 horas

32 PROPUESTA:

De lunes a viernes: Tardes de 16:00 a 23:00 horas

DEL UNO DE JULIO AL TREINTA Y UNO DE AGOSTO:
12 PROPUESTA:
De lunes a miércoles: Mananas de 10:00 a las 15:00 horas
Jueves y Viernes: Descansa
Sabado y Domingo: de 10:30 a 20:30
22 PROPUESTA:
De lunes a miércoles: Tardes de 15:00 a las 20:30 horas

Jueves y Viernes: de 10:30 a 20:30
Sabado y Domingo: Descansa

HORARIO DE ANIMADOR SOCIOCULTURAL

De lunes a viernes
Mafanas de : 11:00 a 14:00
Tardes : de 17:00 a 21:00



HORARIO CONSERJERIA CASA DE LA CULTURA

CONSERJE 1

TURNO DE MANANA: de 08:30 a 14:00 de lunes a Viernes
Jueves y viernes de 17:00 a 20:45

CONSERJE 2

TURNO DE TARDE: DE 16:00 a 21:30 de lunes a viernes
Jueves y viernes de 10:00 a 13:45

HORARIO OFICINA DE TURISMO

a) Periodo comprendido desde el 15 de septiembre al 15 de
junio:

Lunes: descanso.

Martes a Viernes: de 10:00 a 14:00 y de 17:30 a 20:00
horas.

Sabado: de 10:00 a 14:00 y de 17:00 a 20:30 horas.
Domingo: de 10:00 a 14:00.

b) Periodo comprendido desde el 16 de junio al 14 de
septiembre:

Lunes: descanso.

Martes: de 10:00 a 14:00 y de 17:30 a 20:30 horas
Miércoles a Viernes: de 10:00 a 14:00 y de 17:30 a 21:00
horas.

Sabado: de 10:00 a 14:00.

Domingo: de 10:00 a 14:00.
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ANEXO Il

ACUERDO - REGULADOR DE LAS CONDICIONES PARA LA
DETERMINACION DEL PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE APLICACION
DE LA MEJORA VOLUNTARIA DE LA ACCION PROTECTORA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL APLICABLE A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Visto el Art.9 del RD Ley 20/2012 de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, que
establece un precepto basico que regula la prestacion econémica de la
situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y que cada Administracion Publica, en el ambito de
sSus respectivas competencias, podra complementar las prestaciones que
perciba su personal incluido en el Régimen General de Seguridad Social.

Atendido que la Disposicién transitoria decimoquinta del citado precepto
establece que dichas previsiones deberan ser desarrolladas por cada
Administracion Publica en el plazo de tres meses desde la publicacion de este
Real Decreto-ley, plazo a partir del cual surtird efectos en todo caso.

Atendido que nos encontramos ante una materia que debe ser objeto de
negociacion colectiva con los empleados publicos, ya funcionarios ya laborales,
en los términos fijados en el TREBEP, y normas concordantes del Estatuto de
los Trabajadores.

ACUERDO:

1°.- OBJETO

El presente acuerdo regulador tiene por objeto determinar los criterios de
aplicacion y procedimiento de la mejora voluntaria de la accion protectora de la
Seguridad Social en los términos previsto por el Art.9 del RD Ley 20/2012 de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad

2°.- AMBITO DE APLICACION

1.- Este acuerdo regulador serad de aplicaciéon a todos los empleados
publicos al servicio del Ayuntamiento de Cehegin, con independencia de la
duracion de su relacion de servicios, y el caracter permanente o temporal de la
misma, en concreto:

a) Personal funcionario

b) Personal laboral
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2.- Las menciones hechas en estas instrucciones al personal funcionario
se entenderan, asimismo, referidas, en lo que les resulte de aplicacion, al
personal laboral de la Administracion

3.- Quedan excluidos de este acuerdo el personal laboral sujeto a
programas especificos, como Consejos Comarcales, Talleres de Empleo, etc.
gue se regiran por su normativa especifica.

3°.- COMPLEMENTOS A LAS PRESTACIONES ECONOMICAS DE
LA S.S. EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

Las prestaciones econdmicas a las que afecta la mejora voluntaria de la
accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social son las
siguientes:

a) Incapacidad temporal por contingencias comunes (enfermedad comun

y
accidente no laboral).

b) Incapacidad temporal por contingencias profesionales (enfermedad
profesional y accidente laboral).

c) Otros casos previstos legalmente.

4°.- MEJORA VOLUNTARIA DE LA ACCION PROTECTORA DEL
REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La mejora voluntaria sera la que se sefala en los niUmeros siguientes de
esta Acuerdo en funcién de la situacion protegida y de la contingencia de la que
derivan.

1.- POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES (accidente de trabajo y
enfermedad profesional).

Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacion econdémica reconocida por la Seguridad Social sera
complementada, durante todo el periodo de duracién de la misma, hasta el cien
por cien de las retribuciones.

2.- POR CONTINGENCIAS COMUNES (enfermedad comin vy
accidente no laboral) DERIVADAS DE PROCESOS DE CARACTER
EXCEPCIONAL.

Cuando la situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes
de procesos que requieran hospitalizacion, intervencién quirdrgica,
enfermedades oncoldgicas, patologias relacionadas con el embarazo, asi como
todas aquellas enfermedades graves recogidas en el listado del INSS y que
figura junto al presente acuerdo como (ANEXO 1). la prestacion econémica
reconocida por la Seguridad Social sera complementada, durante todo el
periodo de duracion de la misma, hasta el cien por cien de las
retribuciones.

La Comision de Seguimiento podra determinar otros casos previstos
legalmente respecto de los que, debidamente justificados, se establezca un

complemento hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones.
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3.- POR CONTINGENCIAS COMUNES (enfermad comun y accidente
no laboral) que no se encuentren entre los supuestos establecidos en la
letra b).

a) Los tres primeros dias de baja, un complemento hasta alcanzar el
cincuenta por ciento de la base de cotizacion del mes anterior a la baja. (50%)

b) Del cuarto al vigésimo dia de baja, un complemento hasta alcanzar el
setenta y cinco por ciento de la base de cotizacion del mes anterior a la baja.
(75%)

c) Desde el dia veintiuno de baja hasta el dia trescientos sesenta y
cinco, un complemento hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones.

d) Del dia trescientos sesenta y seis de baja en adelante, el setenta y
cinco por ciento, pudiéndose alcanzar el cien por cien, previo dictamen
favorable de la Comision de Seguimiento.

5°.- TRATAMIENTO DE LAS RECAIDAS

En aquellos casos en que una situacion de incapacidad temporal se vea
interrumpida por periodos intermedios de actividad y, de acuerdo con la
normativa de reguladora de la Seguridad Social, se considere que hay una sola
situacion de incapacidad temporal sometida a un unico plazo maximo (y asi se
haga constar como recaida en el parte médico de baja correspondiente), el
interesado tendra derecho a continuar con el porcentaje del complemento que
tuviera con ocasién del alta previa de la incapacidad temporal de la que deriva
la recaida.

6°.- REGULARIZACION DE LAS CUANTIAS

1.- El Ayuntamiento proceder4 a regularizar las cuantias que,
excediendo de los porcentajes sefialados en el apartado 3 de la Clausula 4,
hubieran sido percibidas por el personal durante la situacién de incapacidad
temporal por contingencias comunes. La regularizacion se producird en la
némina del mes siguiente, practicando los descuentos de las cantidades que
procedan como consecuencia de los dias que los funcionarios hubieran estado
en la situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes en el mes
anterior.

2.- La regularizacién anterior se realizara con independencia del
reconocimiento posterior del complemento al cien por cien al que se refiere los
apartados posteriores.

7°.- CRITERIOS GENERALES DE APLICACION

1.- El reconocimiento de la mejora voluntaria hasta alcanzar el cien por
cien de las retribuciones, en las situaciones de incapacidad temporal derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesional, se hara efectiva de oficio por
este Ayuntamiento, a partir de la presentacién del correspondiente parte de
baja
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2.- El reconocimiento de la mejora voluntaria hasta alcanzar el cien por
cien de las retribuciones, en las situaciones de incapacidad temporal de
procesos que requieran hospitalizacion, intervencidon quirdrgica, enfermedades
oncologicas, patologias relacionadas con el embarazo, asi como todas aquellas
enfermedades graves recogidas en el listado del INSS y que figura junto al
presente acuerdo como (ANEXO [), se hara efectiva de oficio por este
Ayuntamiento, siempre que quede suficientemente acreditado que el interesado
padece alguna de las patologias antes referidas y presente el correspondiente
parte de baja.

3.- El reconocimiento de la mejora voluntaria hasta alcanzar el cincuenta
y setenta y cinco por ciento de la base de cotizacion del mes anterior a la baja,
en las situaciones de incapacidad temporal, recogidos en las letras a y b) del
apartado tercero de la clausula 4% se hard efectiva de oficio por este
Ayuntamiento a partir de la presentacion del correspondiente parte de baja.

4.- El reconocimiento de la mejora voluntaria hasta alcanzar el cien por
cien de las retribuciones, por las situaciones de incapacidad temporal recogidas
en la letra c) del apartado tercero de la clausula 42 se hara efectiva de oficio
por este Ayuntamiento.

5.- Para el mantenimiento de la mejora voluntaria hasta el cien por cien
de las retribuciones, por las situaciones de incapacidad temporal recogidas en
la letra d) del apartado tercero de la clausula 42, requerird el correspondiente
dictamen favorable de la Comision de Seguimiento.

8°.- DATOS DE CARACTER TEMPORAL

1.- Los procedimientos derivados de lo sefialado anteriormente, deberan
tramitarse de conformidad con la normativa sobre protecciébn de datos de
caracter personal, sujetandose todos los empleados que intervengan en su
tramitacion al deber de secreto.

2.- Se garantizara la confidencialidad de los datos, limitando su acceso
al personal de Recursos humanos. El resto de personal que participe en el
procedimiento no debera tener, en ningun caso, acceso a la documentacion
médica de los solicitantes.

3.- En relacion con el procedimiento, el interesado o su representante,
presentara la documentacién médica en sobre cerrado.

9°.- AUSENCIA AL TRABAJO POR CAUSA DE ENFERMEDAD O
ACCIDENTE QUE NO DE LUGAR A BAJA MEDICA.

Los descuentos en nomina por enfermedad o accidente que no
requieran baja médica, segun lo establecido en el apartado uno de la
Disposicion Adicional Trigésimo Octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre,
no seran de aplicacion por seis dias de ausencia a lo largo del afio natural, (de
los cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos), sera requisito la
inmediata comunicacién de dicha ausencia al Jefe del Servicio, presentando
posteriormente ante el Departamento de Personal y Recursos Humanos el
correspondiente justificante de causa médica.
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10°.- APLICACION TEMPORAL

1.- El presente acuerdo tiene vigencia, a partir del dia siguiente en el que
se produce el acuerdo por el 6rgano de gobierno competente para la adopcion
del mismo.

2.- Las situaciones de baja e incapacidad producidas antes de la
entrada en vigor del presente acuerdo regulador, llevaran aparejado la
aplicacion del régimen preexistente.

ANEXO

Listado de enfermedades graves

[. Oncologia:
. Leucemia linfoblastica aguda.

. Leucemia aguda no linfoblastica.
. Linforma no Hodgkin.

. Enfermedad de Hodgkin.

. Tumores del Sistema Nervioso Central.
. Retinoblastomas.

. Tumores renales.

. Tumores hepaticos.

. Tumores 6seos.

10. Sarcomas de tejidos blandos.
11. Tumores de células germinales.
12. Otras neoplasias graves.

OCoOoO~NOUIhWDNPE

Il. Hematologia:

13. Aplasia medular grave (constitucional o adquirida).
14. Neutropenias constitucionales graves.

15. Hemoglobinopatias constitucionales graves.

[ll. Errores innatos dcl metabolismo:

16. Desoérdenes de aminoacidos (fenilcetonuria, tirosinemia, enfermedad de la
orina con olor a jarabe de arce, homocistinuria y otros desérdenes graves).

17. Desoérdenes del ciclo de la urea (OTC).

18. Desérdenes de los acidos organicos.

19. Desordenes de carbohidratos (glucogenosis, galactosemia, intolerancia
hereditaria a la fructosa y otros desoérdenes graves).

20. Alteraciones glicosilacion proteica.

21. Enfermedades lisosomiales (mucopolisacaridosis, oligosacaridosis,
esfingolipidosis y otras enfermedades graves).

22. Enfermedades de los peroxisomas (Sindrome de Zellweger,
condrodisplasia punetata, adenoleucodistrofia ligada a X, enfermedad de
Refsum y otros desérdenes graves).

23. Enfermedades mitocondriales: por defecto de oxidacién de los &cidos
grasos y de transporte de carnitina, por alteracion del DNA mitocondrial, por
mutacion del DNA nuclear.
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IV. Alergia e inmunologia:
24. Alergias alimentarias graves sometidas a induccion de tolerancia oral.
25. Asma bronquial grave.
26. Inmunodeficiencias primarias por defecto de producciéon de anticuerpos.
27. Inmunodeficiencias primarias por defecto de linfocitos T.
28. Inmunodeficiencias por defecto de fagocitos.
29. Otras inmunodeficiencias:
a. Sindrome de Wisccott-Aldrich.
b. Defectos de reparacion del ADN (Ataxia-telangiectasia).
c. Sindrome de Di George.
d. Sindrome de HiperlgE.
e. Sindrome de IPEX.
f. Otras inmunodeficiencias bien definidas.
30. Sindromes de disregulacion inmune vy linfoproliferacion.

V. Psiquiatria:

31. Trastornos de la conducta alimentaria.
32. Trastorno de conducta grave.

33. Trastorno depresivo mayor.

34. Trastorno psicatico.

35. Trastorno esquizoafectivo.

VI. Neurologia:
36. Malformaciones congénitas del Sistema Nervioso Central.
37. Traumatismo craneoencefalico severo.
38. Lesion medular severa.
39. Epilepsias:
a. Sindrome de West.
b. Sindrome de Dravet.
C. Sindrome de Lennox-Gastaut.
d. Epilepsia secundaria a malformacion o lesion cerebral.
e. Sindrome de Rassmussen.
f. Encefalopatias epilépticas.
g. Epilepsia secundaria a enfermedades metabdlicas.
h. Otras epilepsias bien definidas.
40. Enfermedades autoinmunes:
a. Esclerosis multiple.
b. Encefalomielitis aguda diseminada.
C. Guillain-Barré.
d. Polineuropatia crénica desmielinizante.
e. Encefalitis limbica.
f. Otras enfermedades autoinmunes bien definidas.
41. Enfermedades neuromusculares:
a. Atrofia muscular espinal infantil.
b. Enfermedad de Duchenne.
c. Otras enfermedades neurosmusculares bien definidas.
42. Infecciones y parasitosis del Sistema Nervioso Central (meningitis,
encefalitis, parasitos y otras infecciones).
43. Accidente cerebrovascular.
44. Pardlisis cerebral infantil.
45. Narcolepsia-cataplejia.
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VIl

Cardiologia:

46.
47.
48.
49.
50.
51.

Vil

Cardiopatias congénitas con disfuncién ventricular.
Cardiopatias congénitas con hipertension pulmonar.

Otras cardiopatias congénitas graves.

Miocardiopatias con disfuncion ventricular o arritmias graves.
Cardiopatias con disfuncion cardiaca y clase funcional llI-IV.
Trasplante cardiaco.

. Aparato respiratorio:

52.
53.
54.
55.
56.
S57.

58.
59.

[X.

Fibrosis quistica.
Neumopatias intersticiales.
Displasia broncopulmonar.
Hipertension pulmonar.
Bronquiectasias.
Enfermedades respiratorias de origen inmunologico:
a. Proteinosis alveolar.
b. Hemosiderosis pulmonar.
c. Sarcoidosis.
d. Colagenopatias.
Trasplante de pulmon.
Otras enfermedades respiratorias graves.

Aparato digestivo:

60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

Reseccion intestinal amplia.

Sindrome de dismotilidad intestinal grave (Pseudo-obstruccion intestinal).
Diarreas congénitas graves.

Trasplante intestinal.

Hepatopatia grave.

Trasplante hepatico.

Otras enfermedades graves del aparato digestivo.

X. Nefrologia:

67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

Enfermedad renal crénica terminal en tratamiento sustitutivo.
Trasplante renal.

Enfermedad renal crénica en el primer afio de vida.
Sindrome nefrético del primer afio de vida.

Sindrome nefrotico corticorresistente y corticodependiente.
Tubulopatias de evolucion grave.

Sindrome de Bartter.

Cistinosis.

Acidosis tubular renal.

Enfermedad de Dent.

Sindrome de Lowe.

Hipomagnesemia con hipercalciuria y nefrocalcinosis.
Malformaciones nefrourolégicas complejas.

Sindromes polimalformativos con afectacion renal.

Vejiga neurégena.

Defectos congénitos del tubo neural.

Otras enfermedades nefrourolbgicas graves.
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XI. Reumatologia:

84. Artritis idiopatica juvenil (AlJ).

85. Lupus eritematoso sistémico.

86. Dermatomiositis juvenil.

87. Enfermedad mixta del tejido conectivo.

88. Esclerodermia sistémica.

89. Enfermedades autoinflamatorias (Fiebre Mediterranea Familiar, Amiloidosis
y otras enfermedades autoinflamatorias graves).

90. Otras enfermedades reumatoldgicas graves.

XIl. Cirugia:
91. Cirugia de cabeza y cuello: hidrocefalia/valvulas de derivacion,

mielomeningocelc, craneoestenosis, labio y paladar hendido, reconstruccion de
deformidades craneofaciales complejas, etc.

92. Cirugia del térax: deformidades torécicas, hernia diafragmatica congénita,
malformaciones pulmonares, etc.

93. Cirugia del aparato digestivo: atresia esofagica, cirugia antirreflujo, defectos
de pared abdominal, malformaciones intestinales (atresia, volvulo,
duplicaciones), obstruccién intestinal, enterocolitis necrotizante, cirugia de la
enfermedad inflamatoria intestinal, fallo intestinal, Hirschprung, malformaciones
anorrectales, atresia vias biliares, hipertension portal, etc.

94. Cirugia nefrourolégica: malformaciones renales y de vias urinarias.

95. Cirugia del politraumatizado.

96. Cirugia de las quemaduras graves.

97. Cirugia de los gemelos siameses.

98. Cirugia ortopédica: cirugia de las displasias esqueléticas, escoliosis,
displasia del desarrollo de la cadera, cirugia de la paralisis cerebral,
enfermedades neuromusculares y espina bifida, infecciones esqueléticas y
otras cirugias ortopédicas complejas.

99. Cirugia de otros trasplantes: valvulas cardiacas, trasplantes &seos,
trasplantes mdltiples de diferentes aparatos, etc.

Xlll. Cuidados paliativos:
100. Cuidados paliativos en cualquier paciente en fase final de su enfermedad.

XIV. Neonatologia:

101. Grandes prematuros, nacidos antes de las 32 semanas de gestacion o
con un peso inferior a 1.500 gramos y prematuros que requieran ingresos
prolongados por complicaciones secundarias a la prematuridad.

XV. Enfermedades infecciosas:
102. Infeccién por VIH.

103. Tuberculosis.

104. Neumonias complicadas.

105. Osteomielitis y artritis sépticas.
106. Endocarditis.

107. Pielonefritis complicadas.

108. Sepsis.

XVI. Endocrinologia:
109. Diabetes Mellitus tipo 1.
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ANEXO Il

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DEL AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN

2007-2011
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Este Plan se aprobé por unanimidad en el Pleno Municipal del Ayuntamiento de Cehegin celebrado el 26 de
] enero de 2007.
INTRODUCCION

Lograr la plena igualdad de frato y de oportunidades entre las mujeres y los hombres es un objetivo prioritario en las
sociedades actuales, porque si bien a lo largo de los Ultimos tiempos la legislacion en materia de igualdad ha hecho
posible la equiparaciéon juridica en derechos y deberes, la igualdad efectiva es un fin pendiente de alcanzar. La
implantacion de politicas tendentes a ello desde el dmbito local, amparadas por el marco institucional nacional y el
regional, constituye un reto para las corporaciones locales. No obstante, los distintos Ayuntamientos de la Region de
Murcia vienen implementando acciones en esta linea en las Ultimas décadas, de manera que los avances producidos son
numerosos. El Ayuntamiento de Cehegin es uno de ellos. Sin embargo, las aspiraciones de este municipio han sido mads
amplias; fruto de ellas es el Plan que aqui se presenta.

El diseno de este Plan para la igualdad de oportunidades de dmbito local responde a la demanda de la Concejalia de la
Mujer de este Ayuntamiento en relacion a crear el marco global y guia de las acciones orientadas a las mujeres y los
hombres cehegineros y proporcionar la cohesion necesaria a las politicas destinadas a la consecucion de la equidad de
género. Este marco orientativo serd el que dé sentido a todas las actuaciones que se necesitan implementar en este
municipio y avanzar en los objetivos previstos, en las dreas correspondientes, durante los proximos cuatro anos.

El diseno del Plan de Igualdad se ha llevado a cabo por la empresa cooperativa La Llave - Promocién Social para lo cual
se ha implicado al personal técnico de todas las dreas del Ayuntamiento, diversas asociaciones representativas del tejido
social ceheginero y cargos politicos del consistorio, tanto con labores de gobierno, como de oposicion. La puesta en
marcha de un Plan de esta envergadura requiere del mdaximo consenso politico y social para llegar con éxito a la
consecucion de los objetivos y acciones que en él se plantean. Este consenso permitird que todos los ciudadanos y
ciudadanas perciban la importancia de lo que en él se refleja y servird de acicate para que éstos se sientan parte de él.
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DESARROLLO DEL PLAN:

La puesta en marcha de este Plan requiere de la definicion previa de algunos elementos de cardcter
organizativo. La experiencia del desarrollo de planes de igualdad de oportunidades de otros municipios
demuestra que si estos elementos se tienen en cuenta y se adquiere un compromiso respecto a su aplicacion,
existen mayores posibilidades de éxito. Asi es necesario tener en cuenta los siguientes puntos:

1. Crear una partida presupuestaria especifica en el presupuesto municipal dedicada exclusivamente al
desarrollo del Plan de Igualdad de Oportunidades.

2. La coordinacion y la participacion deben ser el hilo conductor de todas las dreas del Plan. Para ello se
velard por la coordinacion interinstitucional (con las instituciones comunitarias, estatales y regionales) y se
creardn dos érganos de participacion en el seno del Ayuntamiento:

- El Consejo Municipal para la Igualdad de Oportunidades cuya finalidad serd organizar, controlar y
evaluar todas las acciones que se desarrollen en el marco de este Plan. En él deberdn estar
representados el mas amplio abanico de agentes sociales de la localidad (asociaciones, sindicatos,
empresariado,...). El Pleno Municipal definird los contenidos, funciones, competencias, componentes
y forma de funcionamiento a propuesta de Alcaldia y la Concejalia de la Muijer.

- La Comision Técnica del Plan de Igualdad de Oportunidades, compuesta por personal técnico de
cada una de las dreas del Ayuntamiento, y cuya finalidad serd la de proponer, desarrollar y evaluar
las acciones previstas en este Plan y las que pudiera proponer el Consejo Municipal para la Igualdad
de Oportunidades.

3. Realizacion de una difusion inicial del Plan aprovechando los medios de comunicacion y llevando a cabo
reuniones que los agentes sociales de la localidad y una difusion sistemdtica en periodos posteriores. Se
creard un logotipo especifico que aparezca en la publicidad de todas las acciones aqui enmarcadas.
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4. Se readlizard una evaluacion anual del Plan en el que se implique a la Comisidn Técnica y al Consejo
Municipal para la Igualdad de Oportunidades, para introducir las modificaciones que se consideren
oportunas a lo largo de los cuatro anos de vigencia del mismo.
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AREAS DE INTERVENCION:

1.

2,

3.

LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION LOCAL.
SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CIUDADANIA Y PARTICIPACION SOCIAL

. CAMBIO CULTURAL Y RUPTURA DE ESTEREOTIPOS

. EMPLEO Y CONDICIONES DE TRABAJO

. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
. CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES

. LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
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1. LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION LOCAL

Sila puesta en marcha y el impulso del Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Cehegin parte de
la administracion local, esto es, del propio Ayuntamiento, es éste el que con conviccidon debe sentar las bases para que la
tarea emprendida impregne la vida social de la localidad. El compromiso debe ser tal que el interior de la maquinaria
politica y administrativa del Ayuntamiento constituya un ejemplo y una referencia donde puedan reflejarse todos los
ciudadanos y ciudadanas de Cehegin. Asi, este apartado pretende marcar unos objetivos y lineas de actuacion que
permitan la infroduccion de la perspectiva de género en todo el entramado politicoy administrativo del consistorio.

Departamentos Implicados: Alcaldia, Secretaria, Concejalia de la Mujer, Concejalia de Personal y Concejalia de
Comunicacion.

OBJETIVO 1.1: Dar a conocer el presente Plan entre el personal del Ayuntamiento.

ACTUACIONES

Indicadores de Evaluacion

1.

2.

3.

Realizar sesiones informativas con los trabajadores y trabajadoras
de las distintas dreas y departamentos.

Entregar al personal municipal un resumen de los contenidos del
Plan.

Disenar y distribuir folletos informativos, calendarios, carteles,...con
mensajes del compromiso del Ayuntamiento en la politica de
Igualdad de Oportunidades.

(@)

N° y calidad de sesiones formativas
realizadas.

N° de trabajadores/as al que ha llegado el
resumen del Plan.

N° y fipo de instrumentos de divulgacion.

OBJETIVO 1.2: Promover la formacion en igualdad de oportunidades del personal del Ayuntamiento y sus entidades

dependientes.

ACTUACIONES

Indicadores de Evaluacion

1.

Introducir contenidos sobre igualdad de oportunidades en las
acciones de formacion que el ayuntamiento organice para sus
funcionarios.

Proponer a la Federacion de Municipios de la Region de Murcia

N° de acciones formativas en las que se han
infroducido contenidos de igualdad de
oportunidades.

Readlizacibn o no de la propuesta a la
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que incluya un modulo de igualdad de oportunidades en los
cursos impartidos en Cehegin o la comarca.

Organizar sesiones formativas con el personal para la eliminacion
del lenguaje e imdagenes sexistas en la documentacion vy
publicidad que emita el Ayuntamiento.

Federacion de Municipios
obtenidos.

y resultados

N° de sesiones formativas llevadas a cabo
en las que se ha infroducido contenidos
para la eliminaciéon del lenguaje e
imdagenes sexistas.

OBJETIVO 1.3: Facilitar la conciliacion de responsabilidades familiares y profesionales del personal del Ayuntamiento

ACTUACIONES

Indicadores de Evaluacion

1.

2.

Informar sobre las medidas que recoge
Conciliaciéon de la Vida Laboral y Familiar.
Motivar a los frabajadores (hombres) del consistorio a la utilizacion
de los permisos de paternidad y licencias para cuidado de
familiares.

Introducir de forma expresa en los convenios del personal del
Ayuntamiento las medidas de conciliacion recogidas en la Ley y
otras medidas que la mejoren.

la Ley 39/99 de

o

Tipo de informacién emitida y cobertura de
la misma.

N° de trabajadores (hombres) con permiso
de paternidad.

N° vy tipo de medidas recogidas en la Ley
que se han infroducido en los convenios y n°
y fipo de medidas que mejoran las
propuestas por la Ley.

OBJETIVO 1.4: Asegurar la trasversalidad de la perspectiva de género

Ayuntamiento en sus distintas dreas.

en las actuaciones que lleva a cabo el

ACTUACIONES

Indicadores de Evaluacion

1.

2.

Revisar y modificar la documentacion administrativa (solicitudes,
impresos, resoluciones, hojas de control,...), documentacion
legislativa  (ordenanzas) y la  publicidad emitida por el
Ayuntamiento para adaptarla a un uso no sexista del lenguaje y
de la imagen corporativa.

Revisar y favorecer la participacion equitativa de hombres vy

N° y tipo de documentacion revisada vy
modificada.

indice de participacion de mujeres en los
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mujeres en los organos colegiados de representacion del
Ayuntamiento.

. Crear el Consejo Municipal para la Igualdad de Oportunidades
enfre Mujeres y Hombres en Cehegin, como érgano consulfivo de
seguimiento del presente Plan.

. Crear la Comision Técnica del Plan de Igualdad de
Oportunidades que vele por la apropiada ejecucion del mismo a
través de todas las dreas municipales.

organos colegiados del Ayuntamiento.

Proceso de puesta en marcha y desarrollo
del Consejo Municipal para la Igualdad de
Oportunidades. N° de representantes
femeninos y masculinos.

Proceso de creacion y desarrollo de la
Comision Técnica del Plan de Igualdad de
Oportunidades.
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2. SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Algo fundamental en el desarrollo de un plan de igualdad de oportunidades es la sensibilizacion de la poblaciéon
hacia el propio concepto de igualdad entre sexos. Es necesario utilizar todos los medios al alcance para facilitar
el crecimiento de una conciencia colectiva de lucha contra la discriminacion de la mujer en todos los dmbitos
de la vida. Asi mismo, urge la consecucidon de una cada vez mayor equidad enfre mujeres y hombres en
derechos y oportunidades. La reflexion colectiva sobre el significado de estos conceptos y la difusion del propio
Plan pueden ayudar a ello.

Departamentos implicados: Alcaldia, Concejalia de la Mujer, Concejalia de Comunicacion y Concejalia de
Educacion.

OBJETIVO 2.1: Sensibilizar a la poblaciéon ceheginera sobre el significado de la Igualdad de Oportunidades.

ACTUACIONES

Indicadores de Evaluacion

1.

Llevar a cabo una campana a fravés de diferentes medios
(folletos, carteles, radio, television, internet,...) para ir generando
una conciencia publica sobre el concepto de igualdad de
oportunidades.

Aprovechar aquellos eventos en los que participa el
Ayuntamiento para introducir mensajes sobre la igualdad de
oportunidades.

Promover actividades de sensibilizacidn en todos los centros
educativos adaptadas y dirigidas a todos los niveles formativos (1er
y 2° ciclo de la ES.O., Bachiller, Educacion de Personas
Adultas,...).

o N°, tipo y cobertura de medio utilizados en
la campana y resultados obtenidos.

o N° y ftipo de eventos en los que el
Ayuntamiento infroduce mensajes sobre
igualdad de oportunidades.

o N°, tfipo y cobertura de las actividades de
sensibilizacion puestas en marcha en los
centros educativos.

OBJETIVO 2.2: Dar a conocer el Plan de Igualdad de Oportunidades entre la ciudadania de Cehegin.

ACTUACIONES

Indicadores de Evaluacion
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. Redlizar una campana publica a fravés de los medios de
comunicacion para difundir el presente Plan.

. Editar el presente Plan para presentarlo y entregarlo a los agentes
sociales de la localidad.

. Celebrar jornadas de difusion del Plan dirigidas al movimiento

asociativo y al tejido empresarial y profesional.

N°, tipo y cobertura conseguida con las
actividades de difusion realizadas.
N° de planes editados y entregados.

N° de jornadas y participantes. Valoracion
realizada sobre las mismas.
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3. CIUDADANIA Y PARTICIPACION SOCIAL

Sin la participacion social de las mujeres y el desarrollo pleno de sus derechos como ciudadanas es imposible que
se alcance la igualdad entre sexos que pretende este Plan. En la sociedad actual la toma de decisiones en los
asuntos mads importantes fodavia estd en manos de los hombres. Son muy pocas la mujeres que participan de
forma activa en érganos de decision importantes. Por este motivo, la capacitacion de las mujeres para la
participacion en los dmbitos publicos y la consecucidon de un mayor empoderamiento social y politico, son lineas
de actuacion planteadas para romper con esta realidad y propiciar un cambio progresivo.

Departamentos implicados: Alcaldia, Concejalia de la Mujer, Concejalia de Familia, Concejalia de Juventud y

Concejalia de Pedanias.

OBJETIVO 3.1: Impulsar el empoderamiento social y politico de las mujeres de Cehegin.

ACTUACIONES

Indicadores de Evaluacion

1.

Desarrollar un estudio sobre la situacion de las mujeres de Cehegin
para analizar qué obstdculos u oportunidades dificultan o facilitan
su participacion social y el disfrute de sus derechos de ciudadania.

o Resultados sobre el estudio de la situacion

de las mujeres y propuestas realizadas para
mejorar la participacion y el disfrute de los
derechos de ciudadania.

2. Fomentar procesos de Democracia Participativa que faciliten la N° de acciones y participantes, calidad del
participacion de mujeres y hombres en la toma de decisiones en proceso, n° y tipo de propuestas recogidas
asuntos importantes del municipio (presupuestos municipales, e incorporadas a la politica municipal.
desarrollo  urbanistico, programacion de fiestas y actos
culturales,...). N° vy tipo de actividades desarrolladas para

3. Incentivar la participacion de las mujeres en asociaciones u incentivar a la participacion y resultados
organizaciones en aguellos dmbitos en los que su participacion es obtenidos.
muy baja (empresarial, laboral, deportivo,...). N° vy tipo de actividades realizadas para la

4, Concertar actividades formativas y de andlisis con las consecucion de los principios de igualdad y

asociaciones de Cehegin para la consecucion de los principios de

mejora de la representatividad en  los
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igualdad de oportunidades y mejorar |la representatividad de las
mujeres en sus organos de representacion.

5. Motivar a las asociaciones de mujeres de la localidad para la
creacion de una red de colaboracion que ayude a aumentar la
presencia de las mujeres en la vida publica.

6. Organizar unas jornadas municipales para abrir un proceso de
reflexion, en partidos politicos y asociaciones, sobre los obstdculos
para la participacion politica de las mujeres.

7. Promocionar la figura de mujeres del municipio especialmente
significativas que sirvan de referente social.

8. Arbitrar los medios necesarios para facilitar la participacion de las
personas con responsabilidades familiares en las actividades
organizadas desde el Ayuntamiento (adecuacion de horarios,
disposicion de guarderias o actividades para ninos, servicio
temporal de ayuda a domicilio para personas dependientes,...).

9. Aprovechar las nuevas tecnologias como instrumento de
participacion civdadana creando la pdgina web de la
Concejalia de la Mujer para emitir y recibir informacion, opiniones
y propuestas que puedan mejorar las actuaciones municipales en
el terreno de la igualdad de oportunidades.

organos de representacion  de  las
asociaciones. Repercusion en el tejido
asociativo.
Proceso de puesta en marcha vy
consolidacion de la Red de asociaciones
de mujeres.

N° de parficipantes en las jornadas vy
compromiso de los partidos y asociaciones
en torno a la mejora de la participacion
politica de las mujeres.

N° y tipo de actividades llevadas a cabo
para la promocion de mujeres significativas
de Cehegin.

N°, fipo de acftividades vy cobertura
conseguida para facilitar la participacion
de personas con  responsabilidades
familiares.

Proceso de puesta en marcha de la pdgina
web, nUmero de usuarios/as que la utilizan y
calidad de la informacion emitida vy
recibida.

OBJETIVO 3.2: Propiciar la capacitacion de las mujeres para la consecucion de una mayor y mejor participacion en los

ambitos publicos.

ACTUACIONES

Indicadores de Evaluacion
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. Organizar actividades formativas en habilidades publicas y de
liderazgo para mujeres.

. Elaborar un programa de actividades dirigidas a las mujeres de las
pedanias que promueva su participacion.

. Promover actividades formativas dirigidas a las asociaciones de
mujeres para la mejora de la gestion asociativa.

. Acercar alas mujeres a la ufilizacion de las nuevas tecnologias.

. Animar a las mujeres a la participacion en las actividades de
Educacioén de Personas Adultas.

N° vy tipo de actividades formativas. N° de
participantes y valoracién de la actividad
por parte de las mismas.

N°, fipo y cobertura de las actividades
dirigidas a las mujeres de las pedanias.

N° vy tipo de actividades formativas dirigidas
a las asociaciones de mujeres. N° de
participantes y valoracion de la actividad
por parte de las mismas.

N° vy tipo de actividades realizadas sobre
ufilizacion de nuevas tecnologias. N° de
participantes y valoracién de la actividad
por parte de las mismas.

N°, tipo de acftividades vy cobertura
conseguida para aumentar la participacion
de las mujeres en la Educacion de Personas
Adulfas.
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4. CAMBIO CULTURAL Y RUPTURA DE ESTEREOTIPOS

La cultura es la esencia que impregna las relaciones humanas y, por ende, las relaciones entre mujeres y
hombres. Esta esencia adolece, ain hoy, de expresiones de plena igualdad entre ambos sexos. En muchas
ocasiones, la propia cultura es la que perpetua en el tiempo las diferencias entre los roles masculino y femenino,
en detrimento de este Ultimo. De ahi la importancia de impulsar un cambio cultural que promueva una igualdad
real y rompa con los estereotipos creados sobre “lo masculino” y “lo femenino” que sittan en un plano de
superioridad al primero respecto del segundo.

En este drea incidimos en el desarrollo de actuaciones que terminen con la desigualdad en el desempeno de los
roles tradicionales ejercidos por mujeres y hombres e introduzcan en las diversas manifestaciones culturales
existentes en Cehegin, la idea de que es posible construir una realidad social de igualdad entre ambos sexos.

Departamentos implicados: Concejalia de la Mujer, Concejalia de Cultura, Concejalia de Comunicacion,
Concejalia de Educacion, Concejalia de Familia, Concejalia de Juventud y Concejalia de Servicios Sociales.

OBIJETIVO 4.1: Favorecer la ruptura con la desigualdad en el desempeno de los roles tradicionales ejercidos por hombres y
mujeres y con los elementos de discriminacion del lenguagje que perpetian dichos roles.

ACTUACIONES Indicadores de Evaluacion
1. Organizar actividades de reflexion en espacios de participacion | o N° vy fipo de actividades realizadas. N° de
comun de hombres y mujeres para la consecucion de un mayor participantes.

reconocimiento social del tfrabajo familiar y doméstico.
2. Ofrecer actividades de diversa indole (culturales, formativas, | o N° y tipo de actividades realizadas. N° de

divulgativas, de ocio...) que favorezcan la implicacion de mujeres parficipantes.

y hombres en actividades con las que tradicionalmente no estan

familiarizados, unas y ofros, incidiendo especialmente en la
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poblaciéon infantil y juvenil.

Concertar con los medios de comunicaciéon la creacion de un
manual de buenas prdcticas informativas y publicitarias que
prevenga de la utilizacion de lenguagje y mensajes sexistas y
estereotipados.

Realizar una campana informativa dirigida a toda la poblacion
sobre la ufilizacion sexista del lenguaje para concienciar sobre 10s
términos que denotan discriminacion por razén de sexo.

o Elaboracidon o no del manual de buenas

prdacticas informativas 'y
cambios producidos en
comunicacion.
Readlizacibn o no de la campana
informativa y cobertura conseguida.

publicitarias vy
los medios de

OBJETIVO 4.2: Introducir a través de las manifestaciones culturales y educativas la concepcion de una nueva realidad
social de igualdad entre mujeres y hombres.

ACTUACIONES

Indicadores de Evaluacion

1.

Insertar en la programacion cultural del municipio los principios de
igualdad de oportunidades: programa de fiestas, actos culturales,
actividades de teatro, cine...

Crear un espacio en la biblioteca municipal con bibliografia,
videotecaq, ... de y sobre mujeres en distintos dmbitos del saber y
sobre igualdad de oportunidades y tematicas relacionadas.
Estimular la produccion cultural y arfistica de las mujeres
cehegineras, en especial de aquellas que ofrezcan una vision no
sexista de la sociedad.

Impulsar la creacion de una Escuela de Madres y Padres,
incidiendo especialmente en la participacion masculina donde se
reflexione sobre las responsabilidades compartidas, la
coeducacion y la educacion en valores, en general.

Impregnar la programacion educativa municipal con los principios
de coeducacioéon: Escuelas Deportivas, Escuelas de Padres y
Madres, Centro de Educacion de Personas Adultas, Escuela Taller,

o N° vy tipo de actividades realizadas en la

programacioén cultural del municipio para la
insercion de los principios de igualdad de
oportunidades.

Creacioén o no en la biblioteca municipal de
un espacio sobre mujeres e igualdad de
oportunidades.

N° y tipo de actividades realizadas para
estimular la producciéon cultural y artistica
de las mujeres.

Creacion o no de una Escuela de Madres y
Padres. N° de participantes.

N° y tipo de actividades sobre coeducacion
insertas en la programacion educativa
municipal. Cobertura conseguida.
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Talleres de Empleo,...

6. Lanzar una campana de sensibilizacion dirigida a la poblacion
infantil y juvenil para la utilizacion de productos de ocio vy
educativos que promuevan la igualdad entre sexos.

o Redlizacibn o no de la campana de
sensibilizacion sobre utilizacidon de productos
de ocio 'y educativos. Cobertura
conseguida.

OBJETIVO 4.3: Aprovechar la diversidad cultural de la poblacidon habitante en Cehegin para fortalecer los lazos de
ciudadania y solidaridad entre mujeres de diferentes procedencias.

ACTUACIONES

Indicadores de Evaluacion

1.

Organizar encuentros entre mujeres oriundas de Cehegin y las
provenientes de ofros paises y culturas, evidenciando la aportacion
de todas al desarrollo social de la localidad.

Realizar actividades de conocimiento y sensibilizacion sobre la
realidad de las mujeres en otras partes del mundo, colaborando con
organizaciones que readlicen programas de cooperacion al desarrollo
especialmente dirigidos a la poblacion femenina.

o N, fipo de encuentros y n° de participantes.

o N°y tipo de actividades de conocimiento y
sensibilizacion sobre la realidad de las
mujeres en ofras partes del mundo.
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5. EMPLEO Y CONDICIONES DE TRABAJO

En Cehegin se da la circunstancia de que en los Ultimos anos se han desarrollado en el municipio empresas que
han dado empleo, fundamentalmente, a hombres: las empresas del sector del mérmol. Las empresas del sector
conservero, que tuvieron su auge en anos anteriores y exigian mucha mano de obra femenina, han ido cerrando,
lo que produjo un aumento del paro y dificultades de acceso al empleo para muchas mujeres de la localidad. En
la actualidad la realidad va cambiando, ya que con el auge del sector servicios y la inminente puesta en
marcha de un gran centro comercial, las previsiones auguran que existird un aumento de la oferta de empleo
para mujeres. Sin embargo, es necesario mantener politicas de empleo que promuevan la contratacion de
mujeres en sectores habitualmente ocupados por hombres e incidir en la capacitacion y formaciéon profesional
de éstas para ir reduciendo paulatinamente el paro femenino. El andlisis de la realidad del mercado laboral de la
localidad y la comarca puede facilitar considerablemente la tarea, de ahi que se plantee en el objetivo inicial
de este drea.

Departamentos implicados: Alcaldia, Concejalia de la Mujer, Concejalia de Empleo, Concejalia de Agricultura,
Concejalia de Industria, Concejalia de Comercio, Concejalia de Artesania, Concejalia de Turismo, Concejalia de
Educacion, Concejalia de Comunicacion y Concejalia de Servicios Sociales.

OBJETIVO 5.1: Analizar la realidad del mercado laboral de la localidad para detectar huecos de empleo.
ACTUACIONES Indicadores de Evaluacion

1. Llevar a cabo un estudio sobre las demandas de empleo de las | o Readlizacion o no del estudio sobre las
mujeres de Cehegin, la capacitacion de las mismas y sus demandas de empleo y posibilidades de
posibilidades de insercion laboral. insercion de las mujeres cehegineras.

2. Proponer la creacidén de un observatorio econdmico comarcal | o Readlizacidn o no de la propuesta de
para analizar la dindmica econdmica de la zona, detectar creacion de un observatorio econdémico
huecos laborales y prever los cambios en el mercado de trabagjo. comarcal.

OBJETIVO 5.2: Aumentar la insercién laboral de las mujeres y propiciar la consecucion de puestos de trabajo en
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condiciones dignas.

ACTUACIONES

Indicadores de Evaluacion

1.

2.

Informar a las empresas sobre las ayudas existentes para la
contratacion de mujeres.

Incentivar la implantacién de empresas en el municipio que
primen la confrataciéon de mujeres.

Potenciar el Centro Local de Empleo para Mujeres y Jovenes a
través de campanas informativas periddicas.

Organizar moédulos de adquisicion de habilidades para la
busqueda de empleo dirigidos especialmente a mujeres.
Realizar seminarios de diversificacion profesional dirigidos a

diferentes grupos (orientadores/as de los centros de ensenanza
secundaria, jovenes y adolescentes, asociaciones,...), para
motivar a hombres y mujeres a elegir ifinerarios formativos y
laborales donde exista surepresentacion de su sexo.

Proporcionar a las empresas informacion periddica de cursos de
formacion dirigidos a empleados/as para facilitar el reciclaje
profesional.

Incentivar y apoyar las iniciativas de autoempleo de las mujeres.

Poner en marcha acciones de moftivacion hacia el autoempleo
en los centros educativos.

Difundir los recursos existentes en el municipio destinados a la

N° vy tipo de actividades de informacion
realizadas. Cobertura conseguida.

N° vy tfipo de actividades realizadas para
incentivar la implantacion de empresas que
primen la contratacion de mujeres. N® de
empresas implantadas.

Realizacion o no de campanas periddicas
de informacién sobre el Centro Local de
Empleo. N° y tipo de actividades. Cobertura
conseguida.

N° de moddulos de adquisicion de
habilidades realizados y n° de participantes.
N° vy ftipo de seminarios realizados vy
participacion conseguida.

N° vy fipo de actividades de informacion
dirigidas a las empresas sobre cursos de
formacion y cobertura conseguida.

N° vy tfipo de actividades de apoyo a la
iniciativas de autoempleo de muijeres.

N° y tipo de actividades de motivacion al
autoempleo desarrolladas en  centros
educativos. N° de participantes.

N° vy tipo de actividades de difusion dirigidas
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insercion y adoptar medidas de apoyo a la misma: tableros de
anuncios, radio, anuncios en prensa e Internet,...

a la insercion laboral de las mujeres y n° y
tipo de medidas de apoyo llevadas a cabo.

OBJETIVO 5.3: Contribuir a la capacitacion y formacion profesional de las mujeres.

ACTUACIONES

Indicadores de Evaluacion

1. Llevar a cabo procesos de formacidon ocupacional que den
respuesta a las necesidades del mercado laboral de la zona,
dirigidos tantfo a mujeres jovenes (Escuela Taller, Casa de
Oficios,...) como a mujeres adultas (Talleres de Empleo,...).

2. Disenar, desde el Centro Local de Empleo y conjuntamente con
las mujeres, itinerarios de insercion personalizados.

3. Planificar acciones de formacion dirigidas a promover el
autoempleo y la gestion empresarial de las mujeres.

4, Readlizar una campana de sensibilizacion sobre la importancia de
la formacion para acceder al mundo laboral y mejorar las
condiciones de trabajo.

5. Apoyar la formacion vy la insercion laboral de mujeres
pertenecientes a colectivos con especiales dificultades:
inmigrantes, discapacitadas, madres solteras, gitanas,...

@)

O

N° vy ftipo de procesos de formacion
realizados y cobertura conseguida.

N° de itinerarios de insercidon realizados

desde el Centro Local de Empleo.

N° y tipo de acciones de formacion
readlizadas para la  promocidén  del
autoempleo vy la gestion empresarial.

Cobertura conseguida.

Readlizacion o no de la campana de
sensibilizacion sobre la importancia de la
formacion para acceder al mundo laboral.
N° vy fipo de acftividades. Cobertura
conseguida.

N° y tipo de actividades de apoyo dirigidas
a mujeres con especiales dificultades.

OBIJETIVO 5.4: Informar, defender y asesorar sobre los derechos de los trabajadores y trabajadoras.

ACTUACIONES

Indicadores de Evaluacion

1. Denunciar ante la autoridad competente aquellas situaciones de
explotacion y precariedad laboral que se detecten en el
municipio, en especial las vividas por las mujeres.

2. Asesorar a los instifuciones y agentes sociales y econdmicos sobre
la aplicacion de los principios de igualad de oportunidades en el

O

O

N° vy tipo de denuncias presentadas.

Tipo de asesoramiento realizado. Cobertura
conseguida.
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ambito laboral.
Informar a las mujeres sobre los beneficios de la afiliacion sindical.

Asesorar e informar a las mujeres sobre los recursos existentes para
la denuncia de la discriminacion y explotacion laboral.

N° vy tipo de actividades de informacion
realizadas y n°® de beneficiarias.

N° vy tipo de actividades de asesoramiento e
informacion realizadas y cobertura
conseguida.
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6. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

La desigualdad tradicional entre los roles ejercidos por ambos sexos se basa en que las mujeres han actuado en
el dmbito privado (la familia, el frabajo en el hogar no reconocido socialmente como trabagjo,...) y los hombres
en el dmbito publico (trabajo fuera del entorno familiar, politica, asociaciones, empresas,...). Afortunadamente la
realidad que se va imponiendo es ofra, es decir, las mujeres cada vez mds acceden a frabajos fuera del dmbito
domeéstico, a puestos de cardcter politico, crean sus propias empresas,... Ello ha configurado una nueva realidad
en la que el tiempo necesario para el mantenimiento del hogar, de atencion a la familia y a las personas
dependientes (ninos, ancianos, discapacitados,...) se ha reducido. La compensacion de ese tiempo de atencion
al dmbito doméstico se debe equilibrar con la implicacion directa y la asuncion de responsabilidades por parte
de los hombres en el desarrollo de estas tareas, de forma equitativa y la puesta en marcha de medidas que
faciliten la conciliacion de la vida familiar con el trabajo. Este drea pretende dar respuestas a estas necesidades
mediante la concienciacion social y la adecuacidon oportuna de 1os servicios sociocomunitarios.

Departamentos implicados: Alcaldia, Concejalia de la Mujer, Concejalia de Familia, Concejalia de Empleo,
Concejalia de Comunicacion y Concejalia de Servicios Sociales.

OBJETIVO 6.1: Crear conciencia social sobre la importancia de las medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar.

ACTUACIONES Indicadores de Evaluacion
1. Redlizar una campana informativa a nivel municipal sobre la Ley | o Readlizacion o no de Ila campana
39/99 de Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar y divulgar informativa. N° y tipo de actividades
experiencias de buenas prdcticas de corresponsabilidad llevadas desarrolladas. Cobertura conseguida.

a cabo en Cehegin.
2. Crear un premio municipal, de cardcter anual, de reconocimiento | o Creacién o no del premio municipal de

de aquellas empresas, enfidades o asociaciones que hayan cardacter anual.

destacado por la prdctica de acciones de corresponsabilidad.
3. Organizar actividades de reflexion sobre las medidas de | o N° vy tipo de actividades de reflexidon sobre
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conciliaciéon de la vida laboral y familiar en las que participen
todos los agentes implicados (sindicatos, empresariado,
organizaciones sociales, asociaciones de mujeres,...).

Insertar en la publicidad emitida por el Ayuntamiento imdagenes
de corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

las medidas de conciliacion de la vida
laboral y familiar. N° y tipo de participantes.

Tipo de publicidad
Ayuntamiento con
corresponsabilidad.

emitida por el
imdagenes de

OBIJETIVO 6.2: Adecuar los servicios sociocomunitarios a las necesidades de las familias para conciliar la vida laboral y

familiar.

ACTUACIONES

Indicadores de Evaluacion

1.

Crear guarderias, escuelas infantiles, centros o servicios de
atenciéon a la infancia que faciliten la incorporacion de mujeres y
hombres a la vida laboral y negociar la ampliacion de horarios
con las ya existentes de cardcter privado.

Realizar un estudio sobre las necesidades de conciliacion de las
familias y la cobertura actual de los servicios sociocomunitarios
existentes.

Ajustar el funcionamiento de los servicios sociocomunitarios de
conciliacion (centros de dia, ayuda a domicilio, comedores
escolares, guarderias,...) a las necesidades reales de las familias.

o N°de guarderias, escuelas infantiles, centros

o servicios de atencidn a la infancia
creados o) concertados. Cobertura
conseguida.

Redlizacibn o no de estudio sobre

necesidades de conciliacion de las familias
y la cobertura de los  servicios
sociocomunitarios. Resultados del estudio.
N° y tipo de actividodes de ajuste del
funcionamiento de los servicios
sociocomunitarios de conciliacion para
atender las necesidades de las familias.

72



7. CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES

La calidad de vida es un concepto muy amplio que abarca muchos dmbitos de la vida de una persona. A fravés
de este drea hemos querido dar cabida a algunos de esos dmbitos. Entre ellos se encuentra la mejora de los
hdbitos y actitudes saludables, con la realizacion de actividades de cardcter preventivo de educacion afectivo-
sexual, deportivas, de contacto con la naturaleza y respeto al medio ambiente, de consumo responsable,...
También se han programado actividades que ofrezcan la posibilidad de participar en la configuracion de un
enforno urbano y medio ambiental mds humano, que parta de la concepcion que todos los ciudadanos y
ciudadanas tienen sobre su ciudad. Al fin y al cabo, son ellos/as quienes viven y hacen vivible la ciudad. En este
aspecto radica la importancia de contar con su opinidn para el desarrollo de una planificaciéon urbanistica mds
social y menos burocratizada.

Departamentos implicados: Concejalia de la Mujer, Concejalia de Deportes, Concejalia de Medio Ambiente,
Concejalia de Juventud, Concejalia de Sanidad, Concejalia de Pedanias, Concejalia de Familia, Concejalia de
Servicios Sociales, Concejalia de Comunicacion y Concejalia de Urbanismo.

OBJETIVO 7.1: Promover la mejora y consolidacion de hdbitos y actitudes saludables.
ACTUACIONES Indicadores de Evaluacién

1. Realizar talleres de mejora de la calidad de vida de las mujeres. o N°de talleres y n® de participantes.

2. Fomentar programas de deteccion precoz del cdncer en|o N° y tipo de programas de deteccion
colaboracién con la Asociacion de Lucha contra el Cdncer. precoz del cdncer realizados. Cobertura

conseguida.

3. Desarrollar programas anuales de educacion afectivo-sexual | o N° y fipo de actividades de educacion
dirigidos a la poblacidn mds joven, vinculando la sexualidad a afectivo-sexual. N° de beneficiarios/as.
relaciones de igualdad.

4. Llevar a cabo campanas de consumo responsable, respetuoso | o Desarrollo o no de campanas de consumo
con el medio ambiente, y de promocion de una alimentacién responsable. N° y tipo de actividades.
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equilibrada para prevenir trastornos nutricionales tales como la
anorexia, bulimia,...

Animar a la participacidon de las mujeres, especialmente en
pedanias, en actividades externas al dmbito doméstico para
favorecer la interrelacion y prevenir el aislamiento.

Fomentar las actividades deportivas de participaciéon mixta e
incentfivar a la participacidon de ambos sexos en aquellas
modalidades donde estdn subrepresentados.

Cuidar que la publicidad de las actividades deportivas vaya
orientada a ambos sexos indistintfamente para evitar estereotipos
en el deporte.

Cobertura conseguida.

N° y fipo de actividades y repercusion en la
mejora de la participacion de las mujeres
de pedanias.

N° vy tipo de actividades de fomento de
deportes de participacion mixta. Resultados
obtenidos.

Tipo de publicidad emitida para la difusidon
de las actividades deportivas.

OBJETIVO 7.2: Mejorar la calidad de vida de las mujeres que viven en riesgo de exclusion social.

ACTUACIONES

Indicadores de Evaluacion

1.

4.

Dar contfinvidad a la informacion y asesoramiento sobre los
recursos sociales y ayudas existentes para personas en riesgo de
exclusion social, poniendo especial atencidn en el sector
femenino.

Incorporar las necesidades de madres de familias monoparentales
en el diseno de programas contra la exclusion social.

Asesorar a las mujeres inmigrantes sobre sus derechos como
ciudadanas y sobre la existencia y utilizacion de los recursos
sociales del municipio y la comarca.

Facilitar el acceso a la vivienda de mujeres en riesgo de exclusion
social.

o Tipo de informacion emitida sobre recursos

sociales y ayudas y cobertura conseguida.

N° vy tipo de actividades
especificamente a madres de
monoparentales.

Tipo de asesoramiento realizado a mujeres
inmigrantes y cobertura conseguida.

dirigidas
familias

N° de viviendas ocupadas por mujeres en
riesgo de exclusion social.

OBJETIVO 7.3: Construir un espacio urbano y natural habitable implicando a la poblacion ceheginera, en especial a las

mujeres.

ACTUACIONES

Indicadores de Evaluacion
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Programar actividades que faciliten la participacion de las
mujeres en la configuracion del espacio urbano: jornadas, talleres,
grupos de trabajo....

Adecuar la ciudad a las necesidades de accesibiidad vy
sequridad de la poblacidon: eliminacion de  barreras
arquitectonicas, asegurar la buena iluminaciéon en todas las calles,
vallado de solares,...

Facilitar la promocién de vivienda publica dirigida especialmente
a jovenes y a mujeres que se encuentfren en situaciones de
especial necesidad.

Nombrar las nuevas calles del municipio con nombres de mujeres
ilustres en semejante proporcion que la de hombres.

Llevar a cabo actividades mediaoambientales en el entorno
natural y entorno urbano, integrando una perspectiva de género,
para concienciar a la poblacion sobre las potencialidades,
recursos y problemas que vive Cehegin.

N° vy fipo de actividades orientadas a la
participacion de las mujeres en la
configuracion del espacio urbano. Nivel de
participacion.

N° vy fipo de actuaciones realizadas para
adecuar la ciudad a las necesidades de
accesibilidad y seguridad de la poblacion.

N° de viviendas ocupadas por mujeres en
situaciones de especial necesidad.

N° de calles nhominada con nombres de
mujeres ilustres, en comparacion con las de
hombres.

N° vy tipo de actividades medioambientales
llevadas a cabo. Cobertura conseguida.
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8. LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

La realidad que recibimos todos los dias a través de los medios de comunicacion sobre la violencia de género no es muy
halagUena. En Cehegin, no son muchos los casos graves que se conocen sobre la violencia ejercida sobre las mujeres. Sin
embargo, por desgracia, son mads las ocasiones en que se producen malos tratos que las que realmente conocemos, por
el miedo de las propias victimas a denunciar los hechos por las represalias que pudieran sufrir. La realizacion de un estudio
para conocer mejor la realidad de Cehegin a este respecto, la prevencion de este tipo de actos y la actuacion inmediata
ante ellos son los objetivos que este drea plantea para erradicar todo tipo de violencia de género.

Departamentos implicados: Alcaldia, Concejalia de la Mujer, Concejalia de Servicios Sociales, Concejalia de

Interior y Concejalia de Comunicacion.

OBJETIVO 8.1: Prevenir la violencia de género.

ACTUACIONES

Indicadores de Evaluacion

1. Readlizar un estudio sobre la existencia de situaciones de violencia
de género en la poblacion.

2. Llevar a cabo campanas periddicas de informacion y denuncia
para sensibilizar a la poblacidén sobre este tema, en especial en
centfro educativos.

3. Denunciar cualquier tipo de manifestacion publica que promueva
esta clase de violencia.

4. Crear una Comision Técnica de coordinacion para el seguimiento
de las actuaciones en este terreno.

Readlizacion o no del estudio sobre
existencia de situaciones de violencia de
género. Resultados del estudio.

Desarrollo o no de campanas periddicas de
informacién y denuncia sobre violencia de
género. N° y tipo de actividades llevadas a
cabo, con especial resena de las
efectuadas en centros educativos.
Cobertura conseguida.

N° vy fipo de denuncias sobre las
manifestaciones publicas que promueven
violencia de género.

Creacion o no de la Comision Técnica de
coordinacion para el seguimiento de las
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actuaciones confra la violencia de género.
Desarrollo de la misma.

OBJETIVO 8.2: Actuar ante los casos de violencia de género.

ACTUACIONES

Indicadores de Evaluacion

1.

Difundir y potenciar los recursos existentes en la zona destinados al
tratamiento de la violencia de género.

Asegurar una atfencion directa e inmediata de las victimas de
maltrato.

Facilitar protocolos comunes de actuacidn entre los
departamentos e instituciones implicadas antes los casos de malos
tratos (servicios sanitarios, servicios sociales, juzgados, fuerzas de
seguridad,...)

N° vy fipo de actividades para la difusidon y la
promocion de los recursos existentes en la
zona para el fratamiento de la violencia de
género.

N° y fipo de atenciones directas a las
victimas de maltrato.

N°, tipo de protocolos y desarrollo de los
Mismos.
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ANEXO IV

Mediante el presente Anexo se incluyen las modificaciones al Acuerdo aprobadas en Pleno el
27 de noviembre de 2020.

123.- El primer parrafo del Articulo 16. Jornada y horarios de trabajo, queda redactado de la
siguiente forma:

“ El cdmputo anual para el afio 2016 y sucesivos sera el mismo establecido para los empleados
publicos del Estado, adaptado a las circunstancias concretas de Cehegin. El personal del
Ayuntamiento desarrollara una jornada de 37,5 horas semanales. Si se dan las condiciones
establecidas en la Disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018 , de
3 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 la jornada serd de 35
horas semanales.”

22.- En el Anexo |, el Horario del personal del servicio de Recogida de Residuos Sdlidos
Urbanos, queda redactado de la siguiente forma:

“PERSONAL DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS:

TODO EL ANO,
DE LUNES A DOMINGO

De 5:30 horas a 12:30 horas cuando la jornada sea de 35 horas semanales y de 5:30 horas a
13:00 horas con la jornada de 37,50 horas semanales. Los 45 minutos de descanso del
personal de este colectivo se desplazan al final de la jornada.”

32.- El Articulo 21.- Trabajo Nocturno, festivo, en fiestas patronales y jornadas especiales,
afiade un apartado con la siguiente redaccion:

“5) Se excluye de la aplicacion del vigente Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo y
en cuanto a la percepcion de complementos salariales especiales (horas nocturnas y festivas)
al personal temporal que sea contratado para desempefiar funciones solamente en dias
festivos, nocturnos o ambos.*

42.- El Anexo Il del Acuerdo, queda redactado de la siguiente forma:

“Regulacion de las condiciones para la determinacién del procedimiento y criterios de
aplicacion de la mejora voluntaria de la accidon protectora de la seguridad social
aplicable alos Empleados Publicos del Ayuntamiento de Cehegin

Teniendo en cuenta la Disposicién Adicional quincuagésima cuarta, de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, sobre “Prestacion econémica
en la situacién de incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y organismos y entidades publicas dependientes de las mismas” la prestacion
econdmica en la situacion de incapacidad temporal del personal al servicio del Ayuntamiento
de Cehegin se regira y se implementara conforme a las siguientes condiciones:
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1.°- Ambito de aplicacion.

1.- Este acuerdo regulador serd de aplicacion a todos los empleados publicos al servicio del
Ayuntamiento de Cehegin, con independencia de la duracion de su relacion de servicios, y el
caracter permanente o temporal de la misma, en concreto:

a) Personal funcionario

b) Personal laboral

2.- Las menciones hechas en estas instrucciones al personal funcionario se entenderan,
asimismo, referidas, en lo que les resulte de aplicacién, al personal laboral de la Administracion
3.- Quedan excluidos de este acuerdo el personal laboral sujeto a programas especificos, como
Consejos Comarcales, Talleres de Empleo, etc. que se regirdn por su normativa especifica.

2.°- Complementos a las prestaciones econdmicas de la s.s. en situacion de incapacidad
temporal.

Las prestaciones econdmicas a las que afecta la mejora voluntaria de la accién protectora del
Régimen General de la Seguridad Social son las siguientes:

a) Incapacidad temporal por contingencias comunes (enfermedad comin y accidente no
laboral).

b) Incapacidad temporal por contingencias profesionales (enfermedad profesional y accidente
laboral).

c) Otros casos previstos legalmente.

3.°- Mejora voluntaria de la accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social:

En los supuestos de incapacidad temporal por contingencias comunes, contingencias
profesionales y otros casos previstos legalmente, se establecera un complemento retributivo a
la prestacién reconocida por el Régimen General de la Seguridad Social desde el primer dia en
situacién de incapacidad temporal o licencia por enfermedad de tal manera que este
complemento retributivo, sumado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social,
alcance el cien por cien de sus retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad
temporal.

El complemento de productividad, incentivos al rendimiento u otros conceptos retributivos de
naturaleza anéloga se regiran por las reglas y criterios de aplicacion que estén establecidos
para cada uno de ellos, sin que resulte de aplicacion lo establecido en los puntos anteriores, no
siendo por lo tanto de aplicacién a estos conceptos retributivos lo establecido en el parrafo y
apartado anterior.

La Comisién de Seguimiento podr4 determinar otros casos previstos legalmente respecto de
los que, debidamente justificados, se establezca un complemento hasta alcanzar el cien por
cien de las retribuciones.

El reconocimiento de la mejora voluntaria hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones,
en las situaciones de incapacidad temporal se hara efectiva de oficio por este Ayuntamiento, a
partir de la presentacion del correspondiente parte de baja.

4.°- Datos de caracter temporal

1.- Los procedimientos derivados de lo sefialado anteriormente, deberan tramitarse de
conformidad con la normativa sobre proteccién de datos de caracter personal, sujetandose
todos los empleados que intervengan en su tramitacion al deber de secreto.

2.- Se garantizara la confidencialidad de los datos, limitando su acceso al personal de
Recursos humanos. El resto de personal que participe en el procedimiento no deberé tener, en
ningun caso, acceso a la documentacion

médica de los solicitantes.

5.°- Ausencia al trabajo por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a baja médica.
Los descuentos en ndomina por enfermedad o accidente que no requieran baja médica, segun
lo establecido en el apartado uno de la Disposicion Adicional Trigésimo Octava de la Ley
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17/2012, de 27 de diciembre, no seran de aplicacion por seis dias de ausencia a lo largo del
afio natural, (de los cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos), sera requisito la
inmediata comunicacion de dicha ausencia al Jefe del Servicio, presentando posteriormente
ante el Departamento de Personal y Recursos Humanos el correspondiente justificante de
causa médica.

6.2- Aplicacion temporal

1.- Las condiciones que aparecen en este Anexo, tiene vigencia, a partir del dia siguiente en el
que se produzca la entrada en vigor de la modificacion que introduce la presente redaccion.

2.- Las situaciones de baja e incapacidad producidas antes de la entrada en vigor de la
presente redaccién de este Anexo, llevaran aparejado la aplicacién del régimen preexistente.

En Cehegin, a 20 de diciembre de 2020, los Sres./as relacionados a continuacion firman el
siguiente ANEXO IV al acuerdo, relativo a las modificaciones del Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Cehegin
incluido en su ambito de aplicacion, consensuado en la mesa de negociacion, para el periodo
2017-2019,y aprobadas por acuerdo plenario de 27 de noviembre de 2020, siendo el siguiente:

Por la Corporacion:

Fdo.: M2 Dolores Agudo Valdés
Concejal de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin

Por el Comité de Empresa: Por la Junta de Personal:
Fdo.: Cristébal Ruiz Duran Fdo.: Alfonso Tudela Abril
u.s.o. U.G.T.
Fdo.: Ambrosio Morales Martinez Fdo.: Raul Jiménez Sanchez
C.C.0.0. U.G.T.
Fdo: José Manuel Caballero Ramirez Fdo.: Pablo Garcia Corbalan
u.s.o. CC.00
Fdo.: Victor Montoya Capilla Fdo.: José Navarrete Guillén
Uu.Ss.0. U.S.0.
Fdo.: Juan Francisco Martinez Fernandez Fdo.: Antonia Padilla Romero
C.C.0.0 U.S.0.
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